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ABSTRAKT

Studie se zabyva problematikou zemédélskych pracovnich sil v souvislosti se situaci na
agrarnim trhu prace. Pfi analyze situace na agrarnim trhu prace se soustfedi na jeho klicové
komponenty, tj. nabidku pracovnich sil a poptavku po nich, mzdy a nezaméstnanost. Zaroven
jsou do analyzy zahrnuty vyvoj a socioekonomické a sociodemografické charakteristiky
zemédelské pracovni sily, jeji postaveni na venkovském trhu prace a srovnani s aktualni
situaci v zemich EU. Na zaklad¢ sekundarni analyzy statistickych dat i vlastniho empirického
vyzkumu jsou vyvozeny zavéry o soucasnych trendech v zeméd¢lské zaméstnanosti a na
agrarnim trhu prace. Duraz je kladen na oborové specifické faktory a bariéry, které na
agrarnim trhu prace ptsobi.

Abstract

The study is focused on issues regarding agricultural workforce in relation to the
agricultural labour market. Our analysis focuses mostly on the key components of the
agricultural labour market. These include the supply of and demand for workforce as well as
wages and unemployment. Apart from these, other subject areas considered include the
development of agricultural workforce and its socioeconomic and sociodemographic
characteristics, its position on the rural labour markets and a comparison with other EU
countries. Based on secondary data analysis, as well as an empirical research conducted by
the authors, the most important conclusions regarding the issues are drawn. Among these,
specific factors and barriers affecting the agricultural labour market are given prominence.

KLICOVA SLOVA

Zemédélstvi, zaméstnanost, zemédélska pracovni sila, agrarni trh prace,
nezaméstnanost, mzdy

Key words

Agriculture, employment, agricultural workforce, agricultural labour market,
unemployment, wages
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UvoD

Ekonomické reforma po roce 1989 proménila ceské zemédélstvi zadsadnim zpisobem.
Restituce pudy a zemédélského majetku, transformace kolektivnich forem hospodaienti,
privatizace pudy a majetku ve vlastnictvi statu, s nimi spojeny pokles ekonomické vahy
odvétvi zemédélstvi v hospodaiské struktufe CR a v neposledni fadé vstup CR do EU v roce
2004 vyvolaly vyrazné zmény v podnikatelské struktuie zemédélstvi a navodily podminky pro
vyrazné snizovani zaméstnanosti v zemédélstvi. Za necelych 20 let klesl pocet pracovnikil
v zemedélstvi o vice nez tti ¢tvrtiny a adekvatné nové podnikatelské strukture zemédélstvi se
meénila i struktura zemédélské pracovni sily.

Problematikou zemédé€lskych pracovnich sil v souvislosti s celkovou situaci na agrarnim
trhu prace se zabyva predlozend studie. Podava analyzu a hodnoceni dlouhodobych trendt
vyvoje zamestnanosti v zemedélstvi celkem a strukturované podle regiontl, pravnich forem
podnikani a vybranych socioekonomickych a sociodemografickych kritérii. Pii analyze
situace na agrarnim trhu prace se zamétuje na problematiku kvalifikacni struktury pracovnich
sil ve vazbé na nabidku a poptavku po zemédélskych profesich na ufadech prace. Vénuje se
i pozici zem&délci na venkovském trhu prace a problematice agrarni a venkovské
nezaméstnanosti, mzdové urovni zemeédelchh a jejimu srovnani se situaci v narodnim
hospodafstvi, obsahuje rovnéz komparaci zastoupeni zemédélci v narodohospodarské
struktute zemi EU.

Soucasti studie jsou i vysledky empirického Setfeni postojii, motivaci a profesnich
zajmi absolventit Agronomické fakulty MZLU v Brné z roku 2008.

Zavérem jsou shrnuty hlavni vyvojové trendy v oblasti agrarni zaméstnanosti
a identifikovany faktory ¢i bariéry, které na agrarnim trhu prace imanentné pusobi. Analyza se
zamétuje pouze na ty vlivy, které jsou bezprostfedné svazany s agrarnim trhem prace jako
primarnim Cinitelem. Nezabyva se faktory, které agrarni trh prace ovliviuji ,,zvenku®, ale
soustiedi se na ty faktory, které jsou agrarnim trhem prace utvareny a zpétn¢ se pak v ném
promitaji.



1 METODICKY PRISTUP

Multifunkéni pojeti zemédelstvi s sebou nese hodnoceni zemédélstvi i v jeho socidlnich
aspektech, zde se konkrétné zamétujeme na oblast agrarniho trhu prace. Predkladana studie —
ve shodg s klasickymi analyzami obecného trhu prace zpracovavanymi napi. CSU — zahrnuje
do agrarnitho trhu prace jako jeho vyznamnou a neodd¢litelnou slozku i samotnou
zemedélskou zaméstnanost.

Podle Whitener (1989) existuji tii zakladni analytické pfistupy k agrarnimu trhu prace.
Prvni z nich nerozeznava specificnost tohoto trhu (ani zadného dalsiho trhu, ktery by byl
definovan oborem) a analyzuje jej v ramci globalniho trhu prace v daném hospodarském
prostoru. Pro tento pfistup je charakteristické zaméfeni na lidsky kapitdl jako hlavni
vysvétleni nerovnosti v systému pozic na pracovnim trhu. Horsi pozice zemédélské pracovni
sily (viz napt. kap. 7) je tedy chapana jako disledek jeji nizsi kvalifikace, vzdélani nebo
pracovni zkuSenosti.

Druhy pfistup vymezuje agrarni trh prace jako specificky celek, pro néjZz jsou
charakteristické urcité jevy, jejichz obdoby na ostatnich pracovnich trzich chybi. Podle
Stolzenberga (dle Whitener 1989) patii mezi oborové proménlivé faktory predevsim nabidka
a poptavka po pracovni sile, procesy ovliviiujici vysi piijmu, vzorce vztahti mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli a také subjektivni soudy o hodnoté prace.

Tteti proud posunuje toto chdpani jesté o uroven nize a dokazuje, zZe 1 agrarni trh prace
samotny je segmentovan na neslucitelné ¢asti a Ze v zemedélstvi tedy existuje né€kolik vice Ci
méné¢ oddélenych pracovnich trhii. Mezi klasické ptistupy patii teorie segmentovaného
pracovniho trhu (Doeringer & Piore 1971, Mare§ 2002, Fields 2005), existuji vSak 1 dalsi
zpusoby déleni specifické prave pro agrarni trh prace (srv. Whitener 1989).

Tato studie se hlasi pfevazné k druhému uvedenému piistupu. Dlvody postupné vyjdou
najevo v analytické ¢asti textu, ale obecné lze fici, Ze agrarni trh prace v CR vykazuje trendy,
které jej vyd€luji z obecného pracovniho trhu jako specificky celek: jde o dlouhodobé
snizovani poctu pracovniki (viz kap. 2), cyklické trendy v mife nezaméstnanosti dané
sezonnim charakterem zeméd€lskych praci (viz kap. 7), specifickou profesni strukturu
uchazecu o praci (viz kap. 5), celkové starnuti zemeédélské populace (viz kap. 3.2, podrobnéji
Spésna et al. 2009), zavislost na obyvatelstvu venkova jako hlavnim zdroji pracovni sily (viz
kap. 9.2) a dalsi procesy.

Zaroven je nezbytné se zastavit u teorie segmentovan¢ho trhu prace. Lancelle (dle
Whitener 1989) konstatuje, ze agrarni trh prace ma tendenci k segmentaci na:

1. trh primdrni — tvofeny stabilnimi, celoro¢nimi a ptfevazné kvalifikovanymi
pracovnimi misty, Casto jde o zaméstnani v zivo¢isné vyrobe,

2. trh sekundarni — pfedstavovany pifevazné nekvalifikovanymi a Casto sezOnnimi
pracemi, které se vyrazn¢ vazou k vyrobé rostlinné.

Segmentace zemé&délského pracovniho trhu byla popsana jiz v 50. letech 20. stoleti,
pfiCemZ pro zaméstnani v sekundarnim segmentu byly jako dalSi charakteristické znaky
uvadény ukolova mzda (misto hodinové), neosobni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
atd. Né&ktera data tykajici se nekvalifikované pracovni sily (viz kap. 4.2 a 5) naznacuji, ze na
sekundarnim trhu prace se pohybuje i ¢ast zemédélské pracovni sily v Ceské republice.

Je nesporné, Ze agrarni trh prace a zeme&délska zaméstnanost jsou ovliviiovany velkym
mnozstvim vnéjSich faktordi, mezi néZ patii rizna specifika ekonomické situace, rozlozeni
a kvalita lidského kapitdlu, charakter institucionalni praxe a fungovani odbori, organizacni
kultura a dalsi vlivy (Macours & Swinnen 2005, NeSpor 2005). Zékladni determinantou je
pfitom — stejné jako v piipadé obecného trhu prace — systém produkce. Jemu musi byt
nabidnuta pracovni sila v pozadované struktufe a ta je pak na oplatku zaopatfena penéznimi



aj. prostfedky existence (Offe in Mares 2002). Tato studie nemd ambice postihnout vazby
vsech téchto faktorti na agrarni trh préace ¢i jeho jednotlivé dimenze. Uvedené faktory zminuje
pouze okrajové, stejné tak se nezabyva intervencemi statnich politik a zeméd€lské dotacni
politiky EU do fungovani pracovnich trhti. Jejim cilem je podat obraz aktudlni situace na
agrarnim trhu préace a postihnout ptipadné vazby mezi jeho jednotlivymi rovinami bez ambici
na uplné vysvétleni pticin, které soucasny stav zptsobily.

Predmétem analyzy tak zGstavaji hlavni komponenty agrarniho trhu prace, mezi néz
patii predevsim nabidka pracovnich sil, poptavka po nich, piijmy a nezaméstnanost (Buchtova
et al. 2002). Samostatnou ¢ast tvofi problematika absolventi zemédélskych skol, vcetné
zpracovani vysledkti empirického Setfeni postoji, motivaci a profesniho sméfovani
absolventii brnénské Agronomické fakulty MZLU. Mimo to studie zahrnuje nékolik
souvisejicich témat, ktera UZEI dlouhodobé sleduje: hlavni charakteristiky zemé&dglské
pracovni sily (vCetné jeji regiondlni, demografické a socioekonomické struktury) (srv. téz
Horalikova & Majerova 2000), srovnani zemédélské zaméstnanosti v CR se situaci
V narodnim hospodafstvi, s ostatnimi evropskymi staty a vybrané aspekty socidlni situace na
venkové, jez s agrarnim trhem prace piimo souviseji (Spésna, Drlik, Pospéch 2008).

V zavéru je uveden souhrn faktoru ¢i bariér, které ze situace v jednotlivych dimenzich
agrarniho trhu préace plynou, vzajemné se propojuji a které pak zpétn¢€ na agrarnim trhu préace
pusobi. Jsou vyvozeny na zékladé¢ analyzy dostupnych empirickych dat a aktudlnich
vyzkumnych poznatki z oblasti.

Pii fefeni je vyuzita teoreticko-metodologickia zakladna UZEI, sociologicka
metodologie empirickych vyzkumt, statistické metody bivaria¢ni a multivariacni analyzy a;.

K analyzam a hodnoceni jsou vyuzity predeviim udaje z Agrocenzit CSU (1995
a2000), Strukturalni vysledky za zemédélstvi v roce 2003, 2005 a 2007, pravidelné
zveiejiiované udaje z vykaznictvi zaméstnanosti a mezd CSU (Evidenéni poéet zaméstnancii
a jejich mzdy), Gidaje z vybérovych Setieni pracovnich sil realizovanych CSU (Zaméstnanost
a nezaméstnanost v CR podle vysledktl vybérového Setieni pracovnich sil), idaje MPSV CR
(registrovana mira nezaméstnanosti, poCty evidovanych uchaze¢lii o praci a volnych
pracovnich mist na Gfadech prace) a Lexikony obci CR. Udaje o agrarni zamdstnanosti
Vv zemich EU jsou Cerpany ze statistickych zdroji Evropské komise (Eurostat) a OECD.

Dalsim zdrojem je vlastni empirické Setfeni postoji, motivaci a profesniho sméfovani
cerstvych absolventi Agronomické fakulty MZLU v Brn¢, provedené v Cervenci 2008.



2 ZAMESTNANOST V ZEMEDELSTVI

2.1 Zaméstnanost v zemédélstvi CR

Vyznamnym dopadem restrukturaliza¢niho procesu v ¢eském zemédélstvi po roce 1989
i dlouhodobym trendem projevujicim se ve vétSiné zemi EU je snizovani zameéstnanosti
vV zemedélstvi.

Zaméstnanost v zemedélstvi (zde bez myslivosti a souvisejicich sluzeb) se v obdobi
1989 az 2008 snizila na necelou ctvrtinu. Dynamictéji probihalo snizovani zaméstnanosti
v prvnich letech transformace (nejvyssi relativni ubytek zemédélskych pracovnikii nastal
Vv obdobi 1992/1991 a ¢inil 24 %), poté se zacalo tempo poklesu zaméestnanosti v zem&delstvi
zvolinovat. V obdobi 2001-2004 se meziro¢ni ubytky pohybovaly v rozpéti 2-5 %, po vstupu
do EU se v obdobi 2005-2008 ubytky relativné stabilizovaly a mezirocné se pohybovaly
vrozpéti 2 az 4 %. V roce 2008 pracovalo v zeméd€lstvi ptiblizné 126,4 tis. osob, coz
znamenalo meziro¢ni tibytek 3,1 % (tab. T2.1/01 a podrobnéji pfil. tab. 2.2/01).

T2.1/01 - Zaméstnanost v zemédélstvi® podle forem podnikani v letech
1989-2008 (tis.)

Podnikatelska forma Pramérny evidenéni pocet pracovniki (fyzické osoby)

1989 1995 2000 2005 2007 2008
Podniky pravnickych osob 531,1 186,6 134,2 106,9 101,7 98,2
v tom - statni podniky 127,9 1,1 0,3 0,3 0,2 0,3]
- druzstva 403,2 118,0 54,1 34,5 31,3 29,6
- obchodni spoleénosti? - 67,5 79,9 72,1 70,2 68,3
Podniky fyzickych osob®) 2,0 35,0 30,7 29,7 28,7 28,2
|[Celkem 533,1 221,6 164,9 136,6 130,4 126,4

1) Bez souvisejicich sluZzeb a myslivosti.

2) A.s. s.r.o0. aostatni spolecnosti se zemédélskou cinnosti.

3) Odhad vé. namezdnich pracovnik( a pomahajicich rodinnych prislusnika.
Pramen: Zpravy o stavu zemédélstvi v CR (1994-2008), MZe CR

Proména ¢eského zeméd¢lstvi po roce 1989 se odrazi i ve vyvoji zaméstnanosti podle
pravnich forem zemédé€lského podnikani. Po celé obdobi klesaji absolutni pocty
zaméstnanych V podnicich pravnickych osob, pficemz bez vyjimky to plati pro zaméstnanost
V druzstvech. V obchodnich spole¢nostech zaméstnanost rostla (od jejich vzniku zacatkem
90. let) do roku 1998 a poté rovnéz klesa. Ve statnich podnicich zaméstnanost klesala do roku
1999 a od té doby v nich pracuje ptiblizné 300 osob. V podnicich fyzickych osob vyvrcholila
zaméstnanost V polovin€ 90. let a od té doby téZ klesa.

Rovnéz srovnani let 2008 a 2007 potvrzuje ubytek pracovnikli ve vSech hlavnich
formach zeméd¢lského podnikani, pti¢emz pocet pracovnikii v podnicich pravnickych osob
poprvé klesl pod 100 tis. Nejvyssi relativni ubytek pracovniki zaznamenala jiz tradicné
druzstva (0 5,4 %), dale pak obchodni spolecnosti (0 2,7 %) a podniky fyzickych osob
(01,7 %), absolutni tibytek pracovnikii v§ak byl v meziro¢nim srovnani vyssi v obchodnich
spole¢nostech nez v druzstvech.

Adekvatné zménam V podnikatelské struktufe a celkovému snizovani zaméstnanosti
v zemédélstvi se po roce 1989 menila i celkova struktura zemédélské pracovni sily podle
pravnich forem podnikéni. Pro celé transformacni obdobi byl charakteristicky naristajici
podil pracovniki obchodnich spolecnosti a klesajici podil pracovnikii druzstev. Pracovnici
obchodnich spolecnosti tak tvoii od roku 2002 vice nez polovinu veskerych zemédélskych
pracovnich sil. V poslednich letech jiz nedozndvéa struktura zaméstnanosti v zeméd¢lstvi
podle jednotlivych pravnich forem vyraznych zmeén.



Ani ve srovnani let 2008 a 2007 nedoslo k vyraznym strukturdlnim zménam,
nejpatrnéjsi je setrvaly mirny trend poklesu podilu zaméstnanosti v druzstvech. V roce 2008
pracovalo v obchodnich spole¢nostech 54,0 % zemédé€lcd, V druzstvech necelda Ctvrtina
(23,4 %) a v podnicich fyzickych osob vice nez pétina (22,3 %).

Podle postaveni v hlavnim zaméstnani lze pracovniky! rozd&lovat do péti
socioekonomickych skupin, a sice na zaméstnance, pracujici ¢leny druzstev, podnikatele bez
zaméstnanci (pracovniky na vlastni ucet), podnikatele se zaméstnanci (zaméstnavatele)
a pomahajici rodinné ptislusniky. Zmény v podnikatelské struktuie zemédélstvi po roce 1989,
specificka vlastnické a velikostni struktura podnik® agrarniho sektoru CR aj. se ve struktuie
pracovnikii odvétvi? podle postaveni v hlavnim zaméstnani (resp. majetkopravniho vztahu
k vyrobnim zdrojim) projevovaly po celé obdobi nartstajicim podilem kategorie
zaméstnanci — namezdnich pracovnich sil (z 59,1 % v roce 1997 na 71,5 % v roce 2008),
klesajicim podilem kategorie pracujicich ¢lent druzstev (z 27,9 % vroce 1997 na 6,1 %
vroce 2008) a vznikem a postupnym nartstem podilu kategorie podnikateld (na 20,2 %
v roce 2008, v tom 17,4 % podnikatelé bez zaméstnanct a 2,8 % podnikatel¢ se zaméstnanci).

Tento vyvoj ukazuje, Ze 1 pfi rozvoji soukromého podnikani v odvétvi ma vétSina
zemédé€lskych pracovnich sil status namezdni pracovni sily. Zaméstnanci piedstavuji
rozhodujici ¢ast pracujicich ve vSech odvétvich ndrodniho hospodatstvi. V zemédélstvi je
jejich podil sice nizs$i nez v narodohospodaiské struktuie zaméstnanosti celkem (v roce 2008
012,1 p. b.), neni to v§ak kompenzovano vyssim podilem podnikatelskych kategorii obecné¢,
ale vyS$im podilem kategorie podnikatelii na vlastni Gcet (o 5,6 p. b.), ¢ili podilem osob, které
samy prakticky pracovni mista nevytvareji, a dale pak vy$Sim podilem pracujicich c¢lenti
druzstev (ptiblizné o 5-6 %) a pomahajicich rodinnych prislusnikli (v zemédélstvi predstavuji
piiblizné 2 %). Podil podnikateli se zaméstnanci, Cili vyznamnych stakeholderti v odvétvi, je
Vv zeméd¢lstvi mirné nizs§i nez vNH (0 1 p.b.) a ¢ini pouze necelych 14 % podnikateli
odvétvi.

Po celé¢ obdobi od zacatku transformace se snizuje podil zaméstnanosti zemédélcu
v narodohospodaiské struktuie CR, pfi¢emz vyraznéji do roku 1995 a v poslednich letech
zustava prakticky stabilizovan. V roce 2008 podil zeméd¢lcu (zde bez souvisejicich sluzeb
a myslivosti) na pracovnicich narodniho hospodaistvi celkem dosahoval zhruba &tvrtinové
urovné roku 1989: v roce 1989 ¢inil 10,3 % a v roce 2008 pouhych 2,6 %. Ve srovnani let
2008 a 2007 poklesl 0 0,1 p. b.>.

Nasledujici diléi analyzy sociodemografickych a socioekonomickych struktur se veétsinou vazou k zemédelstvi
v jeho agregaci s myslivosti a souvisejicimi sluzbami, resp. s lesnictvim. Tato metodicka nejednotnost, stejné
tak jako rozdilnost srovnavanych obdobi, je dana existujicimi datovymi zdroji.

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS (4. ctvrtleti 1997-2008), CSU
1998-2009. Do roku 2005 se zde jednalo o zemédeélstvi véetné myslivosti a souvisejicich sluzeb, od roku 2006
pramen slucuje data za zemédeélstvi, myslivost a lesnictvi.

Pramen: Zpravy o stavu zemédélstvi v CR (1994-2008), MZe CR., Evidencni pocet zaméstnancii a jejich
mzdy v CR za 1.-4. étvrtleti 2007, 2008, CSU 2008, 2009.



T2.1/02 - Zaméstnanost v agrarnim sektoru a narodnim hospodarstvi v roce

2008
Nazev odvétvi Kéd OKEC Narodni hospodarstvi
Pocet (tis.) Podil (%)

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov AazB 170,1 3,4
z toho - zemédélstvi' A01.1-A01.4 126,4 2,6

- zemédélstvi, myslivost, lesnictvi A 168,7 3,4

- rybolov B 1,4 0,0

Pramysl (vé. stavebnictvi) CazF 1865,2 37,8
Sluzby GazQ 2 896,4 58,7
Celkem AazQ 4931,8 100,0

1  Prevzato z tabulky T2.1/01.
Pramen: Evidenéni podet zaméstnancu a jejich mzdy v CR za 1.-4. ¢tvrtleti 2008, CSU 2009

Podil pracovniki zemédé€lstvi, myslivosti a lesnictvi, stejné tak jako podil celého
primarniho sektoru v narodohospodaiské struktufe zaméstnanosti €inil v roce 2008 3,4 %.
Meziro¢né oba podily poklesly o 0,2 p. b. Ve struktufe zaméstnanosti narodniho hospodarstvi
CR podle sektori v roce 2008 nadéle pievazuji pracujici ve sféfe sluzeb.

2.2 Regionalni zaméstnanost v zemédélstvi

Agrarni zaméstnanost je vyrazné regiondlné¢ diferencovana. Podil zaméstnanosti
Vv zemédélstvi (zde vetné myslivosti a lesnictvi) v narodohospodarské strukture jednotlivych
kraji vroce 2008 ukazuje obrazek T2.2/01. Z né&j je patrné specifické postaveni kraje
Vysoc¢ina, kde byl podil pracovnikli v zemédé€lstvi, myslivosti a lesnictvi ve vztahu k NH
nejvyssi a dosahoval 9,7 %. Potadi dalsich kraja bylo nasledujici: Jihoc¢esky (5,0 %), Plzenisky
(4,9 %), Pardubicky (4,7 %), Kralovéhradecky (4,2 %), Olomoucky (4,1 %), Jihomoravsky,
Stiedocesky a Ustecky (shodné po 2,9 %), Zlinsky (2,7 %), Karlovarsky (2,3 %), Liberecky
(2,2 %), Moravskoslezsky (2,1 %) a HI. m. Praha (0,2 %).

Kraj Vysocina pfitom zaznamenal v obdobi 1991-2007 nejvyraznéjsi snizeni podilu
zem&délcu (zde bez myslivosti a lesnictvi) na NH kraje (o 11.7 p. b.) (pfil. tab. 2.2/01).



Obrazek T2.2/01 - Podily zemédélcti” v narodohospodarské struktuie kraja
v roce 2008 (%)

Legenda
[J02
[J02-29
B 29-45
Bl 45-6D
B G0 avice

Liberecky

Karlovarsky

Stredocesky

Moravskoslezsky

Jihomoravsky

1) Zahrnuje pracovniky v zemédélstvi, myslivosti a lesnictvi.
Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil, 4. tvrtleti 2008, CSU 2009

Dominantni postaveni kraje Vyso¢ina vzemdédélstvi CR potvrzuje i podil jeho
zemédélch (zde vcetné myslivosti a lesnictvi) na vSech pracovnicich resortu (obrazek
T2.2/02). V roce 2008 ¢inil 14,8 % a byl ze vSech krajovych podilii nejvyssi. Potadi dalSich
kraji bylo nasledujici: Stiedocesky (11,0 %), Jihocesky (9,9 %), Jihomoravsky (9,6 %),
Plzensky (8,4 %), Moravskoslezsky (7,7 %), Olomoucky (7,5 %), Pardubicky (7,3 %),
Kralovéhradecky (6,8 %), Ustecky (6,7 %), Zlinsky (4,7 %), Liberecky (2,7 %), Karlovarsky
(2,1 %) a HI. m. Praha (0,7 %). Krajové rozlozeni zemé&délské pracovni sily v ramci resortu se
dlouhodobé neméni.
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Obrazek T2.2/02 — Regionalni podily zemédélcti na celkové zaméstnanosti
v zemédélstvi® v roce 2008 (%)

Legenda

Joz
07 -29
E29-59
Es9-89
Emss-19
119148

1) Zahrnuje pracovniky v zemédélstvi, myslivosti a lesnictvi.
Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil, 4. tvrtleti 2008, CSU 2009

V obdobi 1991-2007 kraj Vysoc¢ina rovnéZz zaznamenal nejvyraznéjsi posileni podilu
svych zemédélct (zde bez myslivosti a lesnictvi) na celkové zaméstnanosti V resortu (narust
02,5 p. b.), nasledovaly ho kraje Jihomoravsky (0 1,9 p. b.), Pardubicky (0 1,3 p. b.),
Kralovéhradecky (0 0,6 p. b.) a Jihocesky (0 0,5 p. b.) (pfil. tab. 2.2/02).
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3 DEMOGRAFICKE STRUKTURY AGRARNi ZAMESTNANOST!I

3.1 Struktura podle pohlavi

Se snizujicim se pocltem pracovnikit v zemédélstvi klesd zaméstnanost i u obou
pohlavi®. Dlouhodoby pokles zasahuje vice Zeny: jejich podil ve struktufe predstavoval pred
deseti lety 35,1 %, poté kolisal mezi 32 % a 36 % a v poslednich ttech letech (2006-2008) jiz
hodnota za celé transformacni obdobi. Proti roku 1998 se jejich pocet snizil o cca 34 %,
zatimco podet muzi klesl pouze o 17,5 %°. Proti zem&d&lstvi je pomér muzi a Zen v celém
NH vyrazné€ vyrovnangjsi, podil zaméstnanych zen zde v roce 2008 predstavoval 42,6 %.

3.2 Struktura podle véku

Vékova struktura zemédélské populace piestavuje v soucCasnosti jeji nejvaznéjsi
sociodemograficky problém. Zatimco v roce 1989 tvofili pracovnici do 30 let vice nez jednu
pétinu zemédélskych pracovnich sil (21,4 %), v roce 1995 jiz 17,8 %, v roce 2000 13,5 %
a poté se jejich podil stabilizoval na hodnotach okolo 11 % a 12 %. Dlouhodoby trend starnuti
zemédelské populace je patrny také pii sledovani primérného véku zemédélskych
pracovnikii: ten se mezi lety 1989 a 2008 zvysil téméf o Ctyfi roky a v soucasnosti se blizi
46 letim (Spésna et al. 2009). Ackoliv uvedeny vyvoj koresponduje se situaci v narodnim
hospodatstvi a s celkovym starnutim populace, jsou dnes zemédé€lci v priméru piiblizné
0 Ctyii roky star$i nez pracovnici v NH. V poloviné 90. let tento rozdil Cinil pouze 3 roky
(Horska & Spésna 1997).

Zdaleka nejvyssi podil zemédélskych pracovnikti v roce 2008 spadal do vékové
kategorie 45-59 let, kam nalezelo 48,1 % zemédélct. Do mladsi kategorie 30-44 let patiilo
33 % pracovniki a v nejmladsi kategorii 15-29 let pracovalo na konci roku 2008 12,2 % osob.
Nejstarsi kategorii (60 let a vice) tvofilo 6,7 % 0sob. Pii interpretaci téchto vysledki je tieba
hledét predevSim na srovnani s narodnim hospodarstvim. Nejviditelnéjsi rozdil mtuzeme
pozorovat v zastoupeni dvou ,,stfednich* kategorii (30-44 a 45-59). Na rozdil od zeméd¢lstvi
ma v NH vys$i podil ta mlad$i z nich: pracovniki mezi 30 a 44 lety v ném bylo 40,7 %,
0 6,2 p. b. vice nez pracovnikii mezi 45 a 59 lety. Vyrazny rozdil lze shledat také v nejmladsi
kategorii 15-29, jejiz podil v NH se blizil 20 % proti 12 % v zemédélstvi. Celkoveé je pro
nepiiznivou vékovou situaci v zemédelstvi signifikantni, ze pracovnici nad 45 let predstavuji
témer 55 % zeméde€lské pracovni sily, kdezto v NH celkem necelych 40 %.

Srovnani vyvoje kategorizované v€kove struktury v zemédélstvi a v NH za poslednich
pét let nabizi nasledujici graf:

Pramen: Zaméstanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS 1998-2008, CSU 1999-2009.

Zde je vSak tieba zdiraznit, Ze do roku 2005 jsou do sledované kategorie zapocitivini pracovnici
zemédelstvi, myslivosti a souvisejicich sluZeb, od roku 2006 pak i pracovnici v lesnictvi (z nichz velkad vétsina
Jjsou muzi).
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Graf T3.2/01 - Vékova struktura pracovnikili v zemédélstvi a NH (%)

100%

060 a starsi
045-59
W 30-44
015-29

4,8 56 6,1 7.7 77 , 3,8 4,1 4,7 5,1
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80% 36,3 36,2 35,6 35 34,6
54,7, 51,3 48,3 48,5 48,5
60% +—
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[«
o
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11,4 11,3 11,8 9,8 11,1
0%
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Zemédélstvi NH

1) Do roku 2005 se zde jednalo o zemédélstvi vcetné myslivosti a souvisejicich sluzeb, od roku 2006 pramen sluc¢uje data za
zemédélstvi, myslivost a lesnictvi.

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS 2004-2008, CSU 2005-2009

Neuspokojivd vekova

struktura zemédélci podle nékterych

studii

(Majerova

& Kocmankova 2002, Majerova 2003 etc.) znamena hrozbu pro generacni obménu v resortu
a prohlubuje socidlni a ekonomické problémy odvétvi. Podrobnou analyzu faktorti trhu prace,
které starnuti zemédélcti podmifiuji, prezentovali autofi této studie jinde (Spésna et al. 2009).
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4 KVALIFIKACNI STRUKTURA PRACOVNICH SIL
V ZEMEDELSTVI

4.1 Vzdélanostni struktura

V zemédélstvi dochazi po roce 1989 k pozvolnému zlepSovani vzdélanostni struktury
pracovniki®. Nejvyssi podil ve struktufe zem&dglské zamdstnanosti trvale piedstavuji
pracovnici vyueni a jejich podil se prakticky neménil (54,2 % v roce 2003 proti 54,1 %
v roce 1995). Vyrazné se snizil podil pracovnikli se zédkladnim vzdélanim (z 25,3 % Vv roce
1995 na 18,6 % v roce 2003) a narostl podil pracovniki s tplnou stiedosSkolskou kvalifikaci
(z 16,8 % v roce 1995 na 21,0 % v roce 2003) a vysokoskolskou kvalifikaci (z 3,8 % Vv roce
1995 na 6,2 % v roce 2003).

T4.1/01 - Vzdélanostni struktura pracovnikli v zemédélstvi podle pravnich
forem podnikani v letech 1995, 2000 a 2003 (%)

Pravni forma Nejvyssi ukonéené vzdélani 1995 2000 2003
zakladni 26,9 16,5 19,5
stfedni bez maturity 48,4 50,1 46,0
Fyzické osoby Uplné stfedni s maturitou 19,5 25,9 26,1
vySSi a vysokoskolské 5,2 7,5 8,4
celkem 100,0 100,0 100,0
zakladni 25,0 18,0 18,4
stfedni bez maturity 55,2 58,1 57,3
Pravnické osoby Juplné stiedni s maturitou 16,2 19,1 19,0
vy$Si a vysokoSkolské 3,6 4,8 5,3
celkem 100,0 100,0 100,0
zakladni 25,3 17,7 18,6
stfedni bez maturity 54,1 56,7 54,2
Celkem (FO, PO) JuplIné stfedni s maturitou 16,8 20,3 21,0
vySSi a vysokosSkolské 3,8 5,3 6,2
celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Agrocenzus 1995 a 2000, CSU 1996 a 2001. Strukturéini Setfeni v zemédélstvi CR 2003, CSU 2004

Ptestoze v prabehu 90. let dochazelo v souvislosti s procesem snizovani zaméstnanosti
v zemedélstvi k priznivym strukturdlnim zméndm ve vzdélani (diky tlaku na ekonomickou
efektivnost, produktivitu prace a technickému i technologickému rozvoji vyroby, ktery
vyrazné snizuje potiebu malo kvalifikované prace), zlstdva vzdélanostni trovenn pracovnikli
vV zemédélstvi vyrazné niz$i nez vzdelanostni Grovenl pracovnikli v narodnim hospodaistvi
celkem. Mezi zemédélci jsou podstatné vyssi podily pracovnikli vyucenych a pracovnikil se
zdkladnim vzdélanim, naopak vyrazné niz$i podily pracovnikli s Uplnym stfednim
a vysokoskolskym vzdélanim’.

Nékteré dopliujici udaje k vzdélanosti zemédé&lch piinaseji Strukturdlni vysledky za
zemedélstvi v roce 2007, jez vSak zjiStovaly pouze Udaje 0 Urovni vzdélani vedoucich
pracovnikii zemédé€lskych podnikli v zemédélském oboru (a to za jediného — hlavniho
vedouciho podniku, nikoliv tedy za vSechny ¢leny vedeni napf. v podnicich pravnickych

Posledni dostupné udaje o vzdélanostni struktuie zaméstnancii v zemédelstvi pochazeji ze Strukturalniho
Setreni v zemédelstvi za rok 2003.

Interpretace téchto rozdilu je velmi slozita, specificke kvalifikacni potreby zemedélstvi vyzaduji aktudlni
vyzkum.
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osob). Udaje jsou publikovany zvlast za podniky fyzickych a pravnickych osob a téz
Vv regionalnim ¢lenéni (na Grovni kraja).

Porovnani dle hlavnich forem podnikani dokumentuje vyrazné vyssi urovein vzdelani
ve vedeni podnikll pravnickych osob. Je vSak nutno zdiraznit, Ze tyto podniky jsou mnohem
veétsi (v pruméru pies 840 ha oproti necelym 30 ha u podnikii FO), ¢imz pozadavek na
vzdélani manageri podnikil (v ndvaznosti na rozsah odpovédnosti jejich rozhodovani)
samoziejme silné nartista. Vétsina (52,4 %) vedoucich podnikt PO ma vyssi ¢i vysokoskolské
zemedélské vzdélani a 29,3 % sttedni s maturitou. V podnicich FO u vedoucich pracovniki
prevazuji pouze praktické zemédélské zkusSenosti (53,8 %), zeméd€lské stfedni vzdélani
S maturitou ma 15,2 % vedoucich, vyssi a vysokoskolské pouze 7,2 %.

Graf T4.1/01 - Zemédélské vzdélani vedouciho pracovnika v CR dle pravnich
forem
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50%

40%

30%

Procenticky podil .

20%

10%

oo [ ]

pouze praktické rekvalifikace ucebni obory stfedni s maturitou vy$Si a vysokoskolské
zku$enosti

‘ B Podniky fyzickych osob W Podniky pravnickych osob

Pramen: Strukturaini vysledky za zemédélstvi v roce 2007, CSU 2008

Regiondlni porovnani je zna¢né¢ komplikovdno nehomogennosti kraji z hlediska
zeméd¢elské zaméstnanosti (vyrazné rozdily v poctech podnikli a pracovnikii, v rozsahu
zeméd¢€lské vyroby, jejim zaméteni, struktufe atd.). Znacné vybocuje zejména Hlavni mésto
Praha a Karlovarsky kraj, jez vykazuji v ramci CR nejmensi poéty podnikii i pracovniki
celkem. V obou krajich (zejména v Praze) se projevuje nadprimérnd Uroven vzdélani
u vedoucich podnikli FO a naopak znaéné podprimérna v podnicich PO.

Nejvyssi absolutni pocty pracovniki s Uplnym stfednim a vy$$im ¢i vysokoSkolskym
zemeédélskym vzdélanim nalezly uplatnéni ve vedeni podnikd v Jihomoravském kraji,
nasleduji kraje Stfedocesky, JihoCesky a Vysocina. Stfedocesky kraj si udrzuje velmi dobrou
pozici i pfi hodnoceni vzdélanostni urovné vedoucich pracovnikii. Celkové pfizniva situace je
dale v kraji Olomouckém, Pardubickém a Plzeniském, naopak nejhorsi celkové hodnoceni si
vyslouzil kraj Liberecky. V mnoha krajich neni jednozna¢né hodnoceni mozné — maji
nadprimérnou vzdelanostni uroven vedoucich podniki PO a zarovein podpriamérnou
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u vedoucich podnikii FO (jako je tomu napf. v kraji Zlinském i Jihomoravském), ¢i naopak
(zejména kraj JihoCesky a Ustecky) (pfil. tab. 4.1/01).

4.2 Profesni struktura

Podle klasifikace zaméstnani — KZAM (popis tiid viz pfil. tab. 4.2/01) tvofili v roce
2008 v profesni struktufe zemédélstvi (zde véetné myslivosti a lesnictvi) 38,0 % kvalifikovani
délnici, 17,1 % obsluha stroji a zafizeni, 15,0 % techniCti pracovnici a ptibuzné obory,
10,3 % pomocni a nekvalifikovani pracovnici, 7,9 % femeslnici a opravari, 4,3 % vedouci
a tidici pracovnici, 3,5 % odborni a védecti pracovnici, 2,6 % niz$i administrativni pracovnici
a 1,3 % provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu®.

Z uvedené struktury je patrné, Ze tii Ctvrtiny zemédé€lcli zastavaji délnické profese
(sloucené ttidy KZAM 5-9), ptiCemz zhruba sedmina z nich (tj. z pracovnikii délnickych
profesi) vykonava nekvalifikované a pomocné prace. (V prumyslu tvoii nekvalifikovana
a pomocna pracovni sila asi osminu délnickych pracovniki.)

Srovnani podle pohlavi ukazuje, Ze mezi muZzi je vétsi podil pracovnikii délnickych
profesi neZ mezi Zenami (76,8 % muzi proti 70,7 % Zen). Nekvalifikovani pracovnici vSak
predstavuji mezi muzi v zemédelskych délnickych profesich vyrazné nizsi podil nez v téze
kategorii zemédélskych Zen (necelych 8 % muzi proti 28 % Zen). V celé struktufe zenské

pracovni sily v zemédé&lstvi tvoti nekvalifikované pracovnice pétinu a jejich podil dokonce
v obdobi 1996-2008 narostl 0 5 p. b.

Podil zemédé€lskych pracovniki na technicko-hospodaiskych pozicich (KZAM 1-4)
narostl v obdobi 1996-2008 zhruba na Cc¢tvrtinu vSech zemédélskych pracovnich sil
(06,2 p.b.) a dle ocekavani zastava niz$i nez v pramyslu i v NH celkem (v prumyslu ¢ini
tfetinu pracovnikii a v NH necelou polovinu). Nartst podilu téchto pracovnik byl pfitom
mezi zem&dE&lskymi muzi vyraznéjsi nez mezi zenami (o 7,6 p. b. u muzd, o 3,8 p. b. u zen).

Ve srovnani jednotlivych tiid KZAM se vyrazné proménila a z hlediska pohlavi byla
ambivalentni pfedevSim tiida kvalifikovanych délnikti v zemédélstvi (tfida 6), ktera u zen
mezi roky 1996-2008 snizila sviij podil o 8,8 p. b., u muzu vsak jeji podil narostl 0 6,8 p. b.
Nejvyssi ubytek v podilu zaznamenali femeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé
a opravafi (tfida 7), jejichz podil mezi muzi klesl o 7,8 p. b. a mezi Zenami o 0,6 p. b.

Vyvoj profesni skladby v resortu napovidd, Ze mezi muzi byl nastartovdn proces
z4ddouciho posilovani kvalifikované zemédé€lské delnické prace 1 pozic technicko-
hospodarskych pracovnikii (tj. véetné manazerskych a odbornych pozic), zeny vsak s nimi
krok nedrzi a v jejich struktufe jsou naopak dosud posilovany nekvalifikované pozice na tkor
kvalifikovanych.

8 Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil za 4. ctvrtleti
1996-2008, CSU 1997-2009.
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5 AKTUALNI NABIDKA A POPTAVKA PO ZEMEDELSKYCH
PRACOVNICH SILACH PODLE UDAJU URADU PRACE

5.1 Metodicky postup

Kapitola se zaméfuje na podrobnéjsi analyzu evidovanych uchazect o praci (EU)
a volnych pracovnich mist (VPM) vedenych v evidenci ufadi prace CR. Uchazeéi a VPM
jsou zde zafazeni podle KZAM, pfi¢emz hlavni pozornost je soustfedéna na vybrané
podskupiny KZAM zemédélského zaméfeni a jejich srovnani s primérem CR. Seznam
vybranych podskupin je uveden v ptilohové tabulce 5.1/01. Statistiky jsou zkoumany na
tirovni CR a jsou primérem roku 2008 (pokud neni uvedeno jinak). Pramenem je Integrovany
portal Ministerstva prace a socialnich véci (http://portal.mpsv.cz/sz/stat).

5.2 Poptavka po pracovni sile a nabidka pracovni sily u vybranych
zemédélskych zaméstnani

Pocet evidovanych uchazect ve skupiné zeméd€lskych zaméstnani Cinil v roce 2008
v praméru 5 030, coZ je zhruba 1,6 % z celkového poétu uchazedt CR (téméi 325 tis.). Utady
prace nabizely v témze roce 2 973 zemédélskych VPM, coz je piiblizné 2,1 % vSech VPM
(bezmala 140 tis.). Meziro¢né zemédélskych uchazedt ubylo o 23 % (zatimco v CR o 17 %)
a zemédélskych VPM piibylo 0 3 % (v CR o 13 %). Zhruba 52 % zem&délskych VPM mohlo
byt obsazeno cizincem®, coz bylo podstatné vice nez v CR (27 %).

Mezi uchaze¢i o vybrand zemédélskd zaméstnadni byla vyrazné nejpocetné;si
podskupina Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic (pies 34 % vSech uchazecu),
zatimco nejvétsi podil mezi uchaze¢i v CR tvofila nekvalifikovana pracovni sila (31 %).
V ramci zeméd¢€lskych VPM byla nejvétsi poptavka po nekvalifikované pracovni sile (49 %),
zatimco v CR celkem po kvalifikovanych délnickych profesich (Remeslnici a kvalifikovani

vyrobci, zpracovatelé, opravari, vyjma obsluhy stroji a zatizeni — 33 %) (Graf T5.2/01 a pfil.
graf 5.2/01).

Vybrana skupina zemeédélskych zaméstnani dosahla v roce 2008 poctu 1,7 uchazece na
1 VPM, coz proti roku 2007 znamenalo pokles o 0,6. Zeméd¢lska zaméstnani tak méla
Vv priméru niz§i podet uchazeéti na 1 VPM nez pramér CR (2,3), ale velké rozdily existuji
mezi kvalifikovanou a nekvalifikovanou pracovni silou a také mezi jednotlivymi
podskupinami.

Podskupina Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédé€lstvi méla méné uchazeci
0 praci nez VPM, takze na 1 VPM pftipadlo jen asi 0,3 uchazece (nekvalifikovana pracovni
sila. vCR méla pomér 3,3). Tato podskupina tla¢ila podet uchaze¢t na 1 VPM pod
republikovy prumér. U kvalifikovanych zemédélskych zaméstnani (tj. vSechny podskupiny
bez pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik) pfipadali 3 uchaze¢i na 1 VPM (pro
viechny kvalifikované pracovniky v CR tento podil ¢inil 2,0). Zde naopak tlagila tento pomér
nahoru pocetné nejvétsi podskupina Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic. Mezi
a chmelafi (0,8) a Péstitelé polnich plodin (1,0). Spolu s nekvalifikovanymi pracovniky méla
tato 3 zaméstnani nejvyssi podil VPM s povolenim zaméstnavat cizince.

® Podle zdkona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je cizinec fyzickd osoba, kterd neni statnim obcanem Ceské

republiky, obcanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym prislusnikem.

17


http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1800

- 1600

- 1400

- 1200

IdA e N3 A190d

- 1000
- 800

- 600

- 400

F 200

v o

zemédélskych zaméstnani

INS|9PRWAZ A 10JUI2P

IOENSEINED] o
e Juoowod

nloxns yojuss|
e yohys|gpawez ©
eyn(sqo

1eqAl e pjgpawez
ngleNqosezowes

Quas|ws) yJ eu
JuBAOJUSLIO

‘pode |89A _mww.nc%
‘Jelinz yohysjepodsoy
al81eA0YD

oyaAosSniow 824noq
9]91BAOYD B LIB[OQA

L azaqnup 9|91er0yD

(1921 & 9Z8QNJP SWOIY)

1e4AZ yohysiepodsoy
a|8peAoyD

uipojd
uoAuzn. 91eised

Jluazes

e uipo|d yojupelyez
9lainsad e 1ojupeiyez

Vybrané podskupiny

IO €
nwouxs uipold 9|a}ysad
1Uje}SO ke ljejawyo

‘LIBUIA ‘1LIBUDOA

uipojd
yojujod o|ejsad

INs|ppWaz
A B INJOIUSS| A ™
‘llwouoibe A 191uyd9
(o9I0q0
yoAuznqguid A 191ul0qpO
B 9|31yoa|sg

& INS1eqhl ‘INIUSD)
INS|@paWez

e INsieqhl ‘Ijolusa|
INS|@pRWez
A _o_c>oomha JONOPDA

11,0

Graf T5.2/01 - Po¢€et evidovanych uchazec¢t (EU), volnych pracovnich mist (VPM) a poéet EU na 1 VPM u vybranych

10,0 +

9.0 +

8,0 +

70 +

’

50 4

6,0 +

NdA T /N3

40 +

30 +

20 +

10 +

T
S
o

[ - ztoho VPM's povolenim zaméstnavat cizince

[ Volna pracovni mista (VPM)
—— EU/1 VPM primeér "zemédélstvi"

I Evidovani uchazedi (EU)

EU/1 VPMpramér CR

— EU/1 VPM- podskupina

Pramen: Integrovany portal MPSV

18



5.3 Vékova struktura evidovanych uchazecu u vybranych zemédélskych
zaméstnani

Graf T5.3/01 ukazuje pramérny vék uchazect pro jednotliva zemédélska zaméstnani.
Ackoliv byl praimérny vék uchazeci u vybranych zemédélskych zaméstnani jen mirné nad
praimérem CR (41,3 proti 40,5), ve 12 z 16 zemédélskych zaméstnani byl primérny vek vyssi
nez prumérny vek celé ,,zemédelské“ skupiny. Projevil se zde vliv nejpocetnéjsi, avsak jen
okrajové zemédé€lské podskupiny Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic, jejiz
uchazeéi byli vyrazné mladsi nez uchazec¢i 0 ostatni zemé&délska zaméstnani. Primérny vék
uchazeci bez zminéné podskupiny Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic Cinil
43,8 rokl. V tomto pfipadé uz dosahoval rozdil mezi primérnym veékem zemédélskych
uchaze a uchazeét v CR vice nez 3 let. Z grafa T5.2/01 a T5.3/01 také vyplyva, ze ¢im

v
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Nasledujici graf srovnava relativni zastoupeni uchazecl v jednotlivych vékovych
kategoriich, a to u vybranych zemédélskych zaméstnani a za CR celkem. Ukazuje se, Ze stejné
jako mezi pracovniky v zeméd¢€lstvi také mezi evidovanymi uchazeci se zemédé¢lskym
zaméfenim prevazovaly vékove spise starsi ro¢niky.

Graf T5.3/02 - Relativni podily evidovanych uchazecu v jednotlivych vékovych
kategoriich u vSech zaméstnani v NH, u vybranych
zemédeélskych zaméstnani celkem a bez uchazec¢t Zahradnici
a péstitelé zahradnich plodin a sazenic
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OCR B Zemé&dé&lska zaméstnani [EZemédélska zaméstnani bez
uchazecu podskupiny Zahradnici

Pramen: Integrovany portal MPSV

Relativni zastoupeni uchaze¢t do 30 let bylo mezi zemédélskymi uchazeéi niZsi,
v dalsich vékovych kategoriich (31-45 let a 46 a vice) byl podil zemé&délskych uchazec¢t vyssi
nez podil uchazedt téchto vékovych skupin mezi uchaze¢i CR. Podrobnéjsi analyza ukazala,
ze tento podil byl u zemédélskych uchazeci vyssi uz od 36 let véku (s vyjimkou kategorie
51-55 let). Zevidence ufadi prace tedy vyplyva, Ze nabidka mladych lidi pro praci
v zemedélstvi je nizkd a naopak nabidka pracovnikl starSich vé€kovych ro¢nikli je vysoka.
Vytadime-li ze skupiny zemé&d&lskych uchazefli uchazeCe o praci v zahradnictvi, jsou
tentokrat v obou mladsich vékovych kategoriich (do 30 let a 31-45 let) podily zemédélskych
uchaze¢t niz$i nez podily uchaze¢i v CR a v kategorii 46 let a vice naopak vyrazné vyssi,
takZze nabidka volné pracovni sily pro zemeédé€lstvi je vékove jeste nepiiznivejsi.

5.4 Volna pracovni mista podle doby neobsazenosti u vybranych
zemédélskych zaméstnani

Primérnd doba neobsazenosti VPM dosdhla v roce 2008 u vybranych zemédé€lskych
zaméstnani 5,7 mésict (stejné jako pramér CR) a proti piedchozimu roku se prodlouzila
00,7 mésice. Podstatné rozdily existuji, podivame-li se zvlast na kvalifikovana
a nekvalifikovana VPM.
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v

Podskupina Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi dosahovala tfeti nejnizsi
doby neobsazenosti VPM (4 mésice) a pritom méla jako jedinad vice VPM nez uchazecu. Jeji
primérna doba neobsazenosti byla dokonce nizS§i nez primérna doba neobsazenosti
nekvalifikovanych pracovnich mist v CR (4,2 mésice). Svym téméf poloviénim podilem na
celkovém poctu zemédélskych VPM vsak zplisobuje, Ze primérnd doba neobsazenosti vSech
vybranych zemédélskych zaméstnani se prakticky rovna praméru CR. Naproti tomu primérna
doba neobsazenosti VPM pro zbylé, tj. kvalifikované zemédélské podskupiny cinila
7,3 mésict, coZ je o 1,6 mésice vice nez pramér CR (Graf T5.4/01).
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5.5 Nabidka a poptavka po kvalifikované a nekvalifikované pracovni sile

Podstatné rozdily (vyvozené z ptfedchozich subkapitol) lze spatfovat v nabidce
a poptavce po kvalifikované a nekvalifikované pracovni sile.

e Evidovani uchazeci a VPM pro nekvalifikovanou pracovni silu

Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédé€lstvi tvofili mezi zemédélskymi uchazeci
10 %, ale tataz podskupina tvofila 49 % vSech pracovnich nabidek mezi zemédélskymi VPM.
Na 3 uchazece této podskupiny tak piipadalo zhruba 10 pracovnich nabidek. Je to tim, Zze jen
velmi mala &ast uchaze¢d o nekvalifikovana mista v CR celkem si hodlala najit praci
Vv zemédé€lstvi (zhruba 0,5 %). Potvrzuji tak, Ze prace v odvétvi zemé&de€lstvi pro né neni pitilis
lakava. Zaméstnavatelé feSili uvedeny nesoulad nabidky a poptavky najimanim cizinci —
73 % pracovnich nabidek v této podskupiné mélo povoleni Gfadu prace pfijmout cizince.
Uchaze¢i sledované podskupiny patii vékove k nejstar§im a zatim nic nenaznacuje, Ze by se
tento trend m¢l zménit. Pfes zminéna negativa se vSak dafilo nabizenda VPM pickvapivé
rychle obsazovat. Mlize to byt ovlivnéno tim, ze ¢ast kvalifikovanych uchazecu je ochotna
pfiymout nekvalifikovanou praci, dale tim, Ze vybérové fizeni na nekvalifikované pozice je
casové mén¢ naro¢né a jednodussi, a vV neposledni fad€ tim, ze jde vétSinou o sezénni prace
trvajici maximalné nékolik mésici.

Pokud se situace na tomto segmentu agrarniho trhu prace nezméni, nerovnovaha mezi
nabidkou a poptavkou se bude dél prohlubovat.

e Evidovani uchaze¢i a VPM pro kvalifikovanou pracovni silu

Kvalifikovani zeméd¢€lsti uchazeci tvorili 90 % vSech zeméd€lskych uchazect, ale
piipadalo na né jen 51 % zeméd¢€lskych VPM. Pocet uchazecti na 1 VPM dosahl 3, coz bylo
vic nez republikovy primér. Zvysena konkurence mezi uchazeci nenutila tolik zaméstnavatele
najimat cizince — jen 30 % kvalifikovanych VPM mélo povoleni pfijmout cizince. V praméru
byli sice kvalifikovani pracovnici mladsi nez nekvalifikovani, ale je to ovlivnéno vyrazné
mladou podskupinou Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic, kterd méla mezi
kvalifikovanymi uchazeci velké zastoupeni. Primérnd doba neobsazenosti kvalifikovanych
VPM byla delsi nez primér CR, ale pro rtizna zaméstnani se lisila. ProtoZe vybrané ukazatele
se mohou lisit u jednotlivych kvalifikovanych zaméstnani, zamétuje se dalsi ¢ast analyzy na
tyto vybrané podskupiny:

Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic — mezi uchaze¢i dominovali (34 %
mezi vSemi zeméd¢lskymi), ale pfipadalo na né jen 10 % VPM, takze dosihli poméru
6 uchazeci na 1 VPM. Byli vyrazné¢ mladSi neZ uchazec¢i o ostatni zaméstnani. Doba
neobsazenosti odpovidala priiméru. Z analyzy sttedoskolskych zahradnickych a kvétinaiskych
vzdélavacich obort vyplynulo, Ze mira nezaméstnanosti absolventt téchto oborli neni vyssi
nez u jinych zemédélskych oborl a ze podstatnou ¢ast absolventii tvoii divky. Poznatky praxe
naznacuji, ze ochota divek dojizdét/st€hovat se za praci je mensi nez u chlapct, coz je na trhu
prace znevyhodiiuje. V evidenci Gfadi prace se tak pravdépodobné Castéji objevuji uchazecky
téchto obori, které maji néjakou praxi, ale hledaji si vhodnéj$i misto (v misté bydlisté,
fyzicky méné narocné, 1épe ohodnocené).

Technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi — mezi uchaze¢i tvotili 14 %, mezi
VPM jen 3 %, ptipadalo zde 8,6 uchazece na 1 VPM. Vékove byli mirné nadprimérni, doba
neobsazenosti odpovidala priiméru.

Peéstitelé polnich plodin — mezi kvalifikovanymi to byla (spolu s Ovocnafi, vinafi
a chmelafi) jedina podskupina, kde pocet VPM mirné pievysil pocet uchazect (pomér je po
zaokrouhleni 1). Zaméstnavatelé¢ museli fesit nedostatek pracovni sily ziskavanim cizincl —
4 7 5 pracovnich nabidek mély povoleni pfijmout cizince. Uchazeci v této podskuping patftili

24



k nejstar$im a primérna doba neobsazenosti VPM byla tfeti nejvyssi ze vSech zemédélskych
zamestnani (pfes 9 mésict).

Chovatelé hospodarskych zvirat (kromé driibeze a vcel) — tieti nejpocetnéjsi podskupina
mezi vSemi zeméd€lskymi uchazeci (12 %), vramci VPM tvofili 10 %. Ptipadalo zde
2,1 uchazece na 1 VPM, 28 % VPM mélo povoleni ptfijmout cizince. Vekoveé pattili spise
k mlad$im, vzhledem k niz§imu poméru uchaze¢e na 1 VPM byla doba neobsazenosti VPM
mirn¢ nadprimérna.

Obsluha zemedelskych a lesnich strojii — uchaze¢i mirn¢ pievazovali nad nabidkou
VPM, takze pomér uchazece na 1 VPM je nizky (1,4). I kdyz je rivalita mezi uchazeci mala
a doba neobsazenosti VPM nadprimérna (7,5 mésice), podil VPM s povolenim piijmout
cizince byl minimalni. Zaméstnavatelé nejspi§ nechtéji, aby drahou techniku obsluhovali
nekvalifikovani cizinci. Uchaze¢i této podskupiny byli v priméru nejstar§i mezi vSemi
zemédelskymi uchazeéi. To mize byt mimo jiné ptiCinou, pro¢ zlstavaji v evidenci uradi
prace, 1 kdyz pro né¢ existuji pracovni nabidky. Jde o fyzicky ndroCnou praci a navic
s rostoucim vékem ziejmeé klesad znalost nejmodernéjsi techniky a ochota st€hovat se za praci.

5.6 Mira volnych pracovnich mist

Situaci na trhu prace (celkem i v Clenéni na hlavni odvétvi ekonomické ¢innosti) 1ze
objektivné hodnotit t€Z mezinarodné uzivanym ukazatelem ,,mira volnych pracovnich mist*
(MVPM)™. Pokud tento ukazatel roste, signalizuje naristajici ,,hlad po pracovni sile, naopak
jeho klesajici trend je spojen se snizujici se moznosti zvySovani zaméstnanosti.

Vyvoj miry volnych pracovnich mist v CR celkem a ve sledovanych odvétvich v obdobi
2005-2008 dokumentuje nasledujici graf:

10 , . , , . , , , p , o ,
Mira volnych pracovnich mist je podilem volnych mist ku vSem pracovnim mistim — o0bsazenym
i neobsazenym, a uvddi se v procentech.
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Graf T5.6/01 - Mira volnych pracovnich mist v CR celkem a ve sledovanych
odvétvich
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6 SITUACE V ZEMEDELSKEM SKOLSTVI

6.1 Struktura ¢erstvych absolventu strednich zemédélskych Skol a obecna
situace v zemédélskem Skolstvi

Ve vazbé na koncept nabidky pracovnich sil pro zemédélstvi a demografické
charakteristiky zem&d&lcti je relevantni také situace v zem&d&lském skolstvith,

Na zakladé dat Ustavu pro informace ve vzdélavani (UIV) je mozné konstatovat, Ze ve
skolnim roce 2008/2009 existovalo v CR 189 §kolskych zatizeni stfedniho stupné vzdélavaci
zakladny, kde bylo mozno studovat néktery ze zemédélskych oborti. V téchto Skolskych
zatizenich bylo akreditovano celkem 68 zemédé&lskych oboril, z toho 30 obori s vyucnim
listem, 24 s maturitni zkouSkou a 14 s uzavienim studia formou absolutoria na vyss$i odborné
Skole. Pfehled o nejvice zastoupenych oborech podava tabulka T6.1/01.

T6.1/01 - Nejzastoupenéjsi obory ve stfedni zemédélské Skolské soustavé
Kod oboru Nazev oboru Pocet registraci oboru
41-55-H/003 JOpravar zemédélskych strojli 66
41-41-M/001 JAgropodnikani 55
64-41-L/518 |Podnikani v oborech zemé&délstvi a lesniho hospodarstvi 47
41-52-H/001 JZahradnik 43
41-51-H/007 }Zemédélec, hospodyrika 41

Pramen: Adresar skol a Skolskych zafizeni dostupny online http://founder.uiv.cz/reqgistr/vybskolr.asp dne 2008-11-12

Pocty studenti v letech 2005-2007 v jednotlivych stupnich vzdélavani (celkem
a samostatné pro zeny), stejn¢ tak pocCet obort, v nichz stfedoskolskd vyuka probihala,
piedstavuje nasledujici tabulka T6.1/02.

T6.1/02 - Poéty absolventu v jednotlivych letech dle stupné vzdélavani’
(celkem a Zzeny) a pocet realizovanych obort

. s 2004/2005]2005/2006 | 2006/2007]2004/2005| 2005/2006 | 2006/2007
Stupen vzdélavani Y - Y
cekem celkem celkem zeny zeny zeny

E - vyuéni list 781 702 592 267 276 262
H - vyuéni list 2 404 2188 2 005 612 547 510
J - vyucni list 9 5 0 1 0 0
L - maturitni zkouska 572 525 303 206 207 132
M - maturitni zkouska 2 553 2521 2 485 1486 1424 1421
N - absolutorium (VOS) 245 228 256 143 130 170
Celkem 6 564 6 169 5641 2715 2 584 2 495
Pocet realizovanych obort 57 48 44 - - -

1) Popis stuprit vzdélavani viz pfil. tab. 6.1/01.

Pramen: UIV, 2008

Vyvoj ve sledovanych letech ukazuje jak na snizovani poctu oteviranych obord, tak na
snizovani poctu absolventll zemeédélskych oborh. V roce 2007 absolvovalo stfedni zemeédélské

Ly pripadé stredniho vzdelavani byla data ziskana z verejné pristupného adresare Skol a Skolskych zarizeni
Ustavu pro informace ve vzdélavani dostupné na http://founder.uiv.cz/registr/vybskolr.asp a na zdkladé dat,
které tato prispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR spravuje. U vysokych skol
vychdzime z verejnych dat o absolventech, kterd jsou dostupna ve vyrocnich zpravach jednotlivych
zemédeélskych fakult. Udaje za rok 2008 nebyly v dobé zpracovani k dispozici.
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Skoly 5 641 absolventti (o 8,6 % mén¢ nez v roce 2006), v tom 56 % muzi (o 12,2 % mén¢)
a 44 % zen (o 3,4 % ménég). V ramci tohoto celkového ubytku se vSak od roku 2005 do roku
2007 zvysil relativni podil zen na celkovém poctu absolventi (o 2,9 p. b.).

Absolutné nejvyssi pocet absolventtl, ktefi za sledované tii Skolni roky opustili lavice
nékteré ze zemédélskych skol, ptipadd na obor Agropodnikéani. Tento obor absolvovalo za tfi
roky celkem 3383 studentd, z nichz 61,4 % tvorily Zeny. Druhym nejcastéji absolvovanym
oborem byl Opravai zemédé€lskych stroju (3307 absolventi). Tento obor lze povazovat za
vylozené ,,muzsky®, podil Zen na celkovém poctu absolventl tvofil pouze 0,4 %. Dalsimi
nejvice zastoupenymi obory byly Zahradnik a Zahradnictvi (1327, resp. 1287 absolventi).
| zde Ize sledovat vyrazné genderové rozd€leni obord, v obou piipadech tvofily zeny celkem
82,6 % absolventt. Celkovy podrobny piehled o pocétech absolventt v jednotlivych studijnich
oborech podava prilohova tabulka 6.1/02.

Trend snizovani poctu absolventd stfednich Skol kontrastuje s vyvojem na
zemédélskych fakultach'?. PfestoZe na nich nedochazelo k priristku kazdoro¢né (a na vSech
Skolach), celkové lze v letech 2003-2007 zaznamenat narust poctu jak zapsanych studentd, tak
absolventii. Soucasné se zvySuje podil absolventli zemédélskych Skol na celkovém poctu
absolventt viech vysokych kol v CR™,

Pocet zapsanych studentli na zemédélské fakulty se mezi roky 2002 a 2007 zvysil
0108 % (na 4928 vroce 2007), pticemz na Zeméd&lské fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich 0 61 % (na 654), na Agronomické fakulté Mendelovy zemédélské
a lesnické univerzity v Brné¢ 0 90 % (na 1 623) a na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pifrodnich zdroji Ceské zemédélské univerzity v Praze o 140 % (na 2 651).

Vyvoj poctu absolventii fakult v jednotlivych stupnich vzdélavani (za prezenéni
I kombinované studium) za sledované obdobi ukazuje nasledujici graf.

12 pro vybrané zemédeélské fakulty pochazi vSechna data z vyrocnich zprav dostupnych na
http://www.jcu.cz/documents/annual _report/folder.2004-07-15.1863871332/,
http://www.mendelu.cz/cz/o_univerzite/uredni_deska/vyrocni_zprava o_cinnosti
a http://www.czu.cz/cs/?r=2933. Vie dostupné 05-02-2009.

Obecné je v CR patrny trend zvySovani poctu studentii a absolventii na vysokych skolach v CR. Podle tidaji
MSMT se pocet absolventii vysokych §kol se od roku 2001 vice nez zdvojndsobil. V akademickém roce
2001/02 absolvovalo vysokoskolské studium 30,5 tisice, v roce 2006/20007 pak 63,5 tisice studentii (M§MZ
2008).

13
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Graf T6.1/01 - Absolventi v letech 2002-2007 v jednotlivych stupnich
vzdélavani
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Pramen: Vyroéni zpravy jednotlivych $kol

Ve sledovaném obdobi 2002-2007 bylo v piipadé bakalaiskych obort celkem 1090
absolventii Agronomické fakulty Mendelovy zeméd€lské a lesnické univerzity v Brné
(AF MZLU), 1686 absolventti Fakulty agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdroji Ceské
zem&délské univerzity v Praze (FAPPZ CZU) a 114 studentti absolvovalo na Zemédglské
fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich (ZF JCU). U magisterskych obortl se
jednalo o 1803 absolventtl v Brng, 1940 v Praze a 857 v Ceskych Bud&jovicich. Absolventii
doktorskych programti bylo celkem 453, piicemz 185 jich vystudovalo na AF MZLU, 205 na
FAPPZ CZU a 63 na ZF JCU.

6.2 Vysledky empirického vyzkumu postoju, motivaci a zajmu absolventti
brnénské zemédélské fakulty o uplatnéni v zemédélstvi

Brnénské pracovisté UZEI provedlo v &ervenci 2008 na Mendelové zemédélské
a lesnické univerzité¢ empiricky vyzkum motivaci a profesniho sméfovani absolventii denniho
magisterského studia Agronomické fakulty MZLU. Vyzkum byl proveden formou
dotaznikového Setfeni mezi Cerstvymi absolventy fakulty. Univaria¢ni a bivariacni analyzy
zjiSténych dat byly provedeny v programu SPSS 10.0.

6.2.1 Struktura respondenti

Setfeni se zucastnilo 259 respondentii-absolventl, coz piedstavovalo 85,5 % vsech
absolventi této fakulty v daném roce. Dvé tfetiny respondentt (66,4 %) ptredstavovaly Zeny.

Prehled absolventi dle studovanych oborl a pohlavi podava tabulka T6.2/01.
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T6.2/01 - Prehled poétu dotazovanych absolventi AF MZLU v roce 2008
podle obora a pohlavi
Studovany obor < Pohlavi - Celkem
muz Zena
Agroekologie 13 29 42
Management techniky 6 1 7
Automobilova doprava 21 0 21
Zootechnika 5 17 22
Zivo&isné biotechnologie 2 5 7
Krmivarstvi 1 4 5
Technologie potravin 13 61 75
Biotechnologie a 8 8 16
Biotechnologie rostlin 1 6 7
Fytotechnika 5 1 6
Rostlinolékarstvi 5 14 19
Rozvoj venkova 2 19 21
Zemédélské inzenyrstvi 5 5 10
Neuvedl/a 0 1 1
Celkem 87 171 259

Pramen: Empirické Setfeni mezi absolventy AF MZLU

Piiblizné tfetina respondentii pochazi

41,4 % muzi, 30,4 % Zen).

T6.2/02 -
bydlisté (%)

z venkova — z obci do 2000 obyvatel (34 %);

Absolventi AF MZLU v roce 2008 podle poc¢tu obyvatel obce trvalého

Velikost obce Muzi Zeny Celkem
do 2 000 obyvatel 41,4 30,4 34,0
2-5 000 obyvatel 19,6 22,2 21,2
5-10 000 obyvatel 5,7 7,0 6,6
10-100 000 obyvatel 19,5 22,3 21,2
nad 100 000 obyvatel 13,8 17,5 16,2
Neodpovédél/a 0,0 0,6 0,8
Celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Empirické setfeni mezi absolventy AF MZLU

Analyza jednotlivych oborG vztazend k poctu obyvatel obce trvalého bydlisté
respondenta ukazala, ze lze identifikovat obory, které studuji-absolvuji pfedevs§im zajemci
z vétsich aglomeraci. Zatimco o obory jako Agroekologie ¢i Zemédé€lské inZenyrstvi méli
pfedevi§im zijem respondenti z mensich obci, obory jako Zivo&iiné biotechnologie,
Biotechnologie rostlin ¢i Biotechnologie a management odpadi lakaly zijemce z vétSich
mest.

AF MZLU absolvovali v roce 2008 pfedevsim studenti, kteti pochazeji z Moravy, resp.
z kraji na Moravé ¢i s Moravou sousedicimi: 38,6 % absolventii bylo pfimo
Z Jihomoravského kraje, 13,9 % bylo shodné z kraje Vysocina a Zlinského kraje, 12 %
absolventl pochézelo z kraje Moravskoslezského a 6,9 % bylo z Olomouckého kraje. 5,4%
podilem byl zastoupen také kraj Pardubicky, ostatni kraje nedosahly ani hodnoty 3 %.
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Z hlediska véku se da mluvit v pripad¢ respondentii AF MZLU o pomérné¢ homogenni
skuping, kterd je charakteristickd nastupem do vysokoskolského studia hned po maturité.
Primérny vek dosahoval 24,9 let.

Ve vazbé na vybrané ,,zemédélské* charakteristiky bylo také zjistovano rodinné zazemi
absolventt.

Z hlediska zaméstnani rodi¢u v zemédé€lstvi muzeme konstatovat, ze absolventi z vétsi
Casti nepochazeli z rodin, kde by néktery z rodi¢a pracoval v zemédélstvi. Celkem 68,3 %
respondentl uvedlo, ze ani jeden z rodici v zemédélstvi nepracoval a nepracuje, alespoil
jeden z rodicti v zemédélstvi pracoval/pracuje v 17,0 % pftipadi. Oba rodife pracujici
v zemedélstvi ma/mélo pouze 13,9 % dotazovanych absolvent.

Vice nez polovina (59,5 %) absolventl uvedla, ze jejich rodina vlastni zemédélskou
pudu. Jednalo se 0 69,0 % muzl a 55 % Zen. Osobni vlastnictvi zeméd¢elské pudy deklarovalo
28,6 % respondentd, pficemz mezi muzi byl jejich podil vyrazné vyssi (43,7 % respondentii-
muzu proti 21,1 % Zen).

6.2.2 Vybér Skoly

Pted pfijetim na MZLU absolvovala vice nez ¢tvrtina dotazanych (27,8 %) stiedni Skolu
zemédélského zaméfeni. Absolventi-muzi vystudovali zemédé€lskou stfedni Skolu ponckud
Castéji nez zeny, mezi muzi €inil tento podil 32,2 % a mezi zenami 25,7 %.

Vyhranény zajem pokraCovat po maturité ve studiu pouze na fakulté se zemeédélskym
zamétenim pfitom uvedla rovnéz vice nez Ctvrtina respondentii. Ke studiu pouze na fakulté se
zemédélskym zaméfenim podalo piihlasku 28,2 % respondentt, vétSina (71,8 %) se hlasila ke
studiu 1 na fakultach s jinym zamétfenim. Mezi muzi byl zdjem o studium pouze na fakulté
zemédélsky zamérené vysSi nez u zen (32,2 % muzh proti 25,7 % Zen). Necela Ctvrtina
respondenti-muzi (23,0 %) uvedla, ze si po maturité na zemédélské sttedni Skole podala
piihlaSku pouze na vysokou Skolu se zemédélskym zaméfenim. 9,2 % respondentii sice na
sttedni Skole zeméd¢€lského charakteru maturitni zkousku slozilo, ale zajem o vysokoSkolské
vzdélani byl sméfovan i na fakulty s jinym nez zeméd€lskym zaméfenim. Stejny pocet
absolventit (9,2 %) uvedl, Ze neabsolvoval stfedni Skolu zeméd€lského charakteru, ale po
absolvovani maturity si podaval ptihlasky pouze na fakultu se zemédélskym zamétenim.
Nejvetsi pocet respondentt (58,6 %) neabsolvoval skolu stiedniho vzdélani se zemédélskym
zaméfenim, ani se pii rozhodovani o dalSim sméfovani neorientoval pouze na zemédélské
fakulty. Mezi Zenami dosSlo k polarizaci jesté silnéji. 60,8 % respondentek na stfedni
zeméd¢lské Skole nestudovalo a hlasilo se i na Skoly s jinym nez zeméd€lskym zamétenim.
Pouze u 12,3 % absolventek lze vysledovat pfimou trajektorii profesni orientace (zemédélska
maturita a nasledné piihlaska pouze na VS zemédélského zaméfeni). Tato disproporce je
potravin, které si podavaly ptihlaSku i na dal$i chemicko-technologické obory, obory na
Veterindrni a farmaceutické univerzité v Brné€ ¢i jiné ptirodovédné obory.

Pouze na fakultu se zemédélskym zaméfenim bylo piijato 62,2 % respondentd,
zbyvajici (37,8 %) byli pfijati i na jinak zaméfené fakulty. Piestoze se zeny-absolventky — jak
bylo uvedeno vySe — hlasily pouze na zemédélskou fakultu méné Casto neZz muZi, byly pouze
na ni pfijaty vyrazné Castéji nez muzi (66,1 % Zen proti 54 % muzi); mezi muzi-absolventy
pak logicky byl oproti Zenam vyrazné vyS$$i podil pfijatych soucasné i na nezemédélskeé
fakulty (46 % muzt a 33,9 % zen). Téch respondentt, ktefi se dostali i na jiné skoly a zaroven
pak dali pfednost AF MZLU, je ve struktufe zen-absolventek méné nez ve struktuie
muzl-absolventl (45,7 % Zen proti 67,8 % muzi).

Dva divody ke studiu na zvolené fakulté drtivé ptevazovaly, a to zdjem o studovany
obor a navaznost na studium na stiedni Skole (pokracovani v oboru). Velky pocet respondentt
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byl motivovan zajmem o ptirodu, zvifata, o zeméd¢€lstvi obecné ¢i 0 ochranu Zivotniho
prostiedi. Nékteré uvadéné davody mély vztah k vybrané Skole ¢i fakulté — skladba predméti,
dobré povést Skoly, lokalita, ptipadné pocit vétsi nadéje na uspésné absolvovani studia. Svou
roli sehrdla v nékolika ptipadech i doporuceni od riiznych osob, s nimiz byli studenti
v kontaktu (spoluzékd, znamych, pifibuznych aj.). Predpokladany piimy vliv rodinného
prostiedi se vyskytoval, av§ak v nepfili$ silné mife — rodinna tradice (ve 4 ptipadech), rodinné
hospodaistvi (v 5 ptipadech). Obdobné nizky pocet respondentl byl inspirovan védomim, ze
zemedélstvi bude potiebné i v budoucnosti. Z konkrétnich vyjadieni zaujal naptiklad ,,zdjem
0 problematiku venkova* a ,,snaha ochranit lidi pfed nekvalitnimi potravinami®.

6.2.3 ,,Po statnicich“

Baterie dalSich otdzek se zaméfovala na sméfovani absolventl po ukonceni
magisterského studia. Struktura odpovédi na otdzku, kde respondenti chtéji pracovat po
ukonceni studia, je — sefazena dle Cetnosti — nasledujici:

T6.2/03 - Predstavy absolventl o dalSim profesnim smérovani

Velikost obce = Pohlavi = Celkem
muz zena

. f e Pocet 24 55 79
Nevi, neni zatim rozhodnut/a Bodil (%) 276 2.2 305
V zemédélském vyzkumu, Skolstvi, statni Pocet 9 52 61
spravé, poradenstvi Podil (%) 10,3 30,4 23,6
o L. Pocet 21 25 47
V navazujicich odvétvich Podil (%) 241 146 8.1
V jiném odvétvi Pocet 17 22 39
! Podil (%) 106 12,9 15,1
C sk Pocet 16 17 33
V zemédélské vyrobé Podil (%) 8.4 9.9 27

Pramen: Empirické Setfeni mezi absolventy AF MZLU

Témét tietina vSech respondentt (30,5 %) v dobé dotazovani (tj. po absolvovani Skoly,
tésné pred promoci) neveédéla (¢i nebyla zatim rozhodnuta), kde chce pracovat (mezi Zenami
byl tento podil vyss§i nez mezi muzi — 32,2 % zen proti 27,6 % muzl). Druha nejvétsi skupina
respondentl — témét Ctvrtina — zamyslela pracovat v zeméd€lském vyzkumu, Skolstvi, statni
sprave, poradenstvi aj. Zde se projevil vyrazny rozdil v zavislosti na pohlavi — v uvedenych
oblastech chce pracovat 30,4 % Zen a pouze 10,3 % muzi. V odvétvich navazujicich na
zemédélskou vyrobu €i ve zcela jinych odvétvich hodlal naopak pracovat relativné vyssi podil
muzl nez Zen (v navazujicich odvétvich 24,1 % muzt a 14,6 % zen, v jinych 19,5 % muza
a129% zen). V zemédélské vyrobé chtélo pracovat pouze 12,7 % respondentii, piitom
zmuzi 18,4 % a z zen 9,9 %.

Z hlediska jednotlivych studijnich oborli je zdjem respondentli o misto budouciho
zaméstnani uveden v tabulce T6.2/04.
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T6.2/04 - Zajem respondentt jednotlivych obori o misto budouciho
zaméstnani (%)

v zemédaiské | v navazujicich |V ZeMedelském vizkumu, | Lo | nevi, neni
Absolvovany obor L e Skolstvi, statni spravé, v . zatim
vyrobé odvétvich ; odvétvi
poradenstvi rozhodnut/a
Fytotechnika 66,7 16,7 16,7 0,0 0,0
Krmivaistvi 60,0 20,0 0,0 0,0 20,0||
Zootechnika 36,4 9,1 9,1 4,5 40,9||
Zemédélské inzenyrstvi 30,0 40,0 10,0 0,0 20,0||
/Automobilova doprava 19,0 23,8 0,0 38,1 19,0
Zivogisné biotechnologie 14,3 0,0 42,9 42,9 0,0||
Biotechnologie rostlin 14,3 0,0 42,9 0,0 42 9|l
[[Technologie potravin 8,0 33,3 17,3 16,0 25,3
[[Biotechnologie a man. 6,2 12,5 0,0 43,8 37,5
[[Rostlinolékarstvi 53 15,8 42,1 0,0 36,8
[lAgroekologie 2.4 4,8 35,7 14,3 42,9
[Management techniky 0,0 14,3 0,0 14,3 71,4
[Rozvoi venkova 0,0 4,8 714 4,8 19,0]|

Pramen: Empirické Setfeni mezi absolventy AF MZLU

V divodech vybéru odvétvi budouciho pracovniho uplatnéni se Vv odpovédich
respondentil do znacné miry odrazely divody vedouci jiz k vybeéru zaméteni studia. Drtiva
vétSina absolventli odpovédéla, ze ,,ma zdjem o vybrany obor®, ,bavi je* a ,,chtéji se touto
problematikou zabyvat* ve svém zaméstnani. Vyznamnym diavodem byla téZ navaznost na
absolvované studium a snaha uplatnit ziskané znalosti a zkuSenosti, stranou nezlistalo ani
zvazovani perspektivnosti oboru a finan¢nich aspektii. Pro nékolik respondenti byla
rozhodujici skute¢nost, Ze jiz maji zajisténé pracovni misto. VIiv rodinné tradice ¢i rodinné
firmy se zde nijak rozsahle neprojevil (7 piipadi).

Respondenti vyjadifovali pomérné vysokou ochotu se za dobrym pracovnim mistem ve
vystudovaném oboru prest¢hovat. 37,1 % respondentt bylo ochotno prestéhovat se dokonce
kamkoliv a 40,9 % v kraji svého bydlisté. Ponékud vyssi ochotu piestéhovat se kamkoliv
deklarovali muzi nez Zeny (44,8 % muzl proti 33,3 % zen), zeny naopak byly ochotny se
Castéji prestéhovat v kraji bydlisté (43,9 % zen proti 34,5 % muzii). Neochotnych piestéhovat
se bylo celkové 21,2 % respondentii (19,5 % muzt a 22,2 % zen).

Tabulka T6.2/05 ukazuje ptfedstavy o sféfe budouciho uplatnéni ve vztahu k ochoté
sté¢hovat se za pracovnim mistem ve vystudovaném oboru. Respondenti, kteti uvedli, ze by po
ukonceni studia chtéli pracovat v zemédélské vyrobe, vyjadiovali nejmensi ochotu sté¢hovat se
za pracovnim mistem (celkové 63,6 % znich je ochotno se st¢hovat). NejvySsi ochotu
st¢hovat se vyjadiovali studenti, kteti by radi pracovali v navazujicich odvétvich (87,2 %).
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T6.2/05 - Budouci smérovani absolventt a jejich ochota stéhovat se za praci
(%)
Po ukonéeni studia chce pracovat v:
Ochoten/a prestéhovat se st . . .
. . Y gt s oo v zemédélském vyzkumu, e nevi, neni
za pracovnim mistem v v zemédélské | v navazujicich | . o ese s - Vv jiném .
. + ey Skolstvi, statni sprave, Yl . zatim
oboru vyrobé odvétvich . odvétvi
poradenstvi rozhodnut/a
Ano, kamkoliv 24,2 38,3 39,3 46,2 35,4
Ano, ale pouze v regionu
(kraji) bydlisté 39,4 48,9 39,3 33,3 41,8
Ne, nejsem ochoten/a 36,4 12,8 21,4 15,3 22.8||
Nemam zajem o praci v
oboru 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0
([Bez odpovédi 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0]
[[celkem 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0|

Pramen: Empirické Setfeni mezi absolventy AF MZLU

Celkové tedy 78 % respondentii odpovédelo, Zze by bylo ochotno se za dobrym
pracovnim mistem ve vystudovaném oboru piesté¢hovat (v kraji bydlisté, nebo kamkoliv).
Obdobnou ochotu projevili respondenti i co se tyce dojizdéni za dobrou praci v oboru do jiné
obce. Vice nez ¢tvrtina respondentt (27,4 %) by dojizdéla za praci i do vzdalenosti nad 50 km
od svého bydlisté, opét (dle ocekavani) Castéji muzi nez zeny (40,2 % muzi a 21,1 % Zen).
Moznost dojizdét za praci v rozmezi 20 — 50 km pfipoustéla témétf polovina respondentii
(46,7 %), tentokrat Casté&ji zeny nez muzi (52,6 % zen a 34,5 % muzi). Pouze do 20 km by
dojizdéla téméf Ctvrtina respondentt (23,6 %), muzi 1 Zeny obdobnou mérou (23 % muzl
a 24 % zen). Pouha 2,3 % respondentli, zcela shodné u obou pohlavi, nejsou ochotna za
dobrou praci v oboru dojizdeét.

IThned po ukonceni Skoly zamyslelo 3,9 % absolventi nékterého z obort AF MZLU
zacit soukromé podnikat. V budoucnu hodl4 podnikat 22 % respondentti, piicemz muzi i zeny
tvoti v tomto piipad¢ vyrovnany podil. Zhruba dvé pétiny (40,2 %) respondentii se podnikani
nehodlaly vénovat ani v budoucnu (zeny mezi nimi tvofily dominantni podil — 70,2 %).
Dosud nerozhodnutych respondentt bylo 34 %.

Predstavy, které respondenti o svém budoucim uplatnéni na trhu prace maji, byly
reflektovany také v otdzce, zda jiz podnikli n¢jaké kroky pro své budouci uplatnéni.
Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze v dobé dotazovani nejvetsi podil respondentd (42,9 %)
praci aktivné hledal (Castéji Zeny nez muzi), naopak zadné kroky ohledn¢ budouciho uplatnéni
jesté nepodnikla vice nez Ctvrtina vSech absolventii (26,3 %), tentokrat vyznamné s pievahou
divek. 15,4 % absolventd sice jest¢ nepracovalo, ale uz védélo, kde bude pracovat (Castéji
muzi nez zeny). Necelych 15 % dotdzanych jiz pracovalo, pfi€emZ mezi nimi mirné
ptevazovali muzi. Podrobnéji o situaci vypovida nasledujici graf T6.2/01, z n¢hoz je patrné,
ze absolventi-muzi méli jasnéjsi pfedstavu o svém budoucim uplatnéni, zatimco Zeny spise

vvvvvv
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Graf T6.2/01 - Kroky, které podnikli absolventi (podle pohlavi) pro své budouci

pracovni uplatnéni
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Pramen: Empirické Setfeni mezi absolventy AF MZLU

Soucasti Setfeni byla také baterie otdzek, kterd se tykala ocekavani, jez respondenti
vztahuji k budoucimu zaméstnani (srv. Horalikovd & Majerova 2000, Krninska, KleteCkova
a Rehot 2003, Horska et al. 2004). Jejich vybér ukazuje tabulka T6.2/06, z niZ je patré, Ze
muzi 1 Zzeny nejcastéji o¢ekavali od svého budouciho zaméstnani — alespon v dob¢ dotazovani
— praci v dobrém kolektivu a moznost dalSiho odborného ristu, dale pak uplatnéni znalosti
ziskanych studiem a moznost vidét za sebou vysledky své prace. Vyrazné rozdily se projevily
V odpovédich muzi a zen. Jakkoli ocekavani na prvnich Ctyfech mistech byla u muzi a zen
prakticky shodna (u muza se s nimi navic prakticky dorovnal vysoky ptijem), zeny Castéji nez
muzi ocenovaly na budoucim zaméstnani jistotu v zaméstndni, praci v dobrém kolektivu,
odborny rist a uplatnéni znalosti ziskanych studiem (zejména dvé posledni ocekavani
nepochybné souviseji s vy§$im podilem Zen hodlajicich nalézt profesni uplatnéni ve vyzkumu
apod.), muZi Castéji nez Zeny vztahovali sva ofekavani ke konkrétnimu vykonu své profese
(moznost Tidit a ovliviiovat lidi, moZnost pracovat samostatn¢, nadstandardni pracovni
podminky, vysoké financni ocenéni).
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T6.2/06 - Oéekavani absolventti od jejich budouciho povolani (%)%

Oc&ekavani od budouciho zaméstnani Muzi Divky Celkem
Prace v_dobrém kolektivu 54,0 68,4 63,7,
Moznost dalSiho odborného ristu 47,1 62,6 57,5
Uplatnit v praxi znalosti ziskané studiem 41,4 52,0 48,3
Moznost vidét za sebou vysledky své prace 44,8 47,4 46,3
Jistoty zaméstnani 25,3 42,1 36,7
Vysoky pfijem 41,4 31,0 34,7
MozZnost pracovat samostatné 37,9 25,1 29,3
Zajimavou nebo provokujici praci 20,7 27,5 25,1
Postup a dosazeni prestizniho postaveni 19,5 24,6 22,8
Nadstandardni pracovni podminky 25,3 14,0 17,8
Moznost fidit a ovliviiovat lidi 28,7 6,4 13,9

1) Respondenti méli za ukol vybrat 4 nejdulezitéjsi polozky, proto soucty nedavaji 100 %.

Pramen: Empirické Setfeni mezi absolventy AF MZLU

Zjistovany byly také divody, pro¢ absolventi nejdou (respektive by nesli) pracovat do
zemédelské vyroby. Tyto divody uvedlo pouze 23,6 % respondentti. NejCastéji uvadénou
bariérou pro vstup do sektoru byla dle oc¢ekdvani nizkd ptijmova uroven v zemédé€lstvi. Az
s velkym odstupem nasledoval nezdjem o zemédélstvi ¢i skepticky nahled na jeho
budoucnost, dale pak nedostatek pracovnich pfilezitosti, namahavost prace ¢i vysokd
zodpovédnost. Se specifikou praci v zeméd€lstvi souvisely mnohé argumenty jako Casova
naroc¢nost, rizikovost — zavislost na pocasi, prace ve stajovém prostiedi 1 zdravotni diivody.
Vyskytla se 1 obava ze zahrani¢ni konkurence ¢i Spatného kolektivu nebo kritika zemédélskeé

politiky statu.
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7 AGRARNI NEZAMESTNANOST

7.1 Metodicky postup

Primarnim zdrojem dat o agrarni nezaméstnanosti je publikacni fada Zaméstnanost
a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkd vybérového Setfeni pracovnich sil
(VSPS) vydavana CSU. Jde o jediné dostupné udaje, jejich uziti je viak problematické hned
z n¢kolika davodi.

Piedeviim — publikace CSU pracuje pouze s nezaméstnanymi, ktefi spliiuji kritéria ILO
(International Labour Organization), tedy si aktivné hledaji praci a jsou schopni nastupu do
14 dnd. Téchto nezaméstnanych bylo ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 celkem 230 700.
Z odhadovaného celkového poctu nezaméstnanych (podle stejného zdroje) to predstavuje cca
40 %. Skupina nezaméstnanych podle kritérii [ILO se navic nekryje s uchazeci registrovanymi
na ufadech prace — téch bylo ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 celkem 321 800 (jedna se
0 registrované, nikoliv dosazitelné uchazece).

Dalsi redukce souboru je zapfi¢inéna skutegnosti, ze CSU uvadi udaje o pracovnim
oboru pouze pro ty nezaméstnané, ktefi v poslednich osmi letech pracovali. Celkovy pocet
nezaméstnanych podle ILO se tak zazi o dalSi ptiblizn€ cCtvrtinu, kterou piedstavuji
dlouhodob¢ nezaméstnani pracovnici. Vysledkem je proto 169 000 nezaméstnanych, kteti
spliuji kritéria ILO a zaroven pracovali v poslednich osmi letech. Teprve z tohoto souboru —
ktery piedstavuje necelou tietinu vSech nezaméstnanych osob — zname tudaje o zemédélské
nezamestnanosti.

Koneéné doslo ke zménam v publikaci podle kategorii OKEC: Od 1. 1. 2006 pramen
slucuje udaje za kategoriec A0l (Zemédélstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti) a A02
(Lesnictvi a souvisejici ¢innosti) a tato zména se odrazi i v nasledujicich vysledcich.

V dutsledku uvedenych metodologickych obtizi je patrné, ze pii interpretaci signalni
miry agrarni nezaméstnanosti, kterou Ustav zemédélské ekonomiky a informaci publikuje ve
Zpravé o stavu zemédélstvi CR, je na misté obezietnost. Predev§im neni mozné srovnavat
uvedenou miru s oficialni mirou nezaméstnanosti publikovanou MPSV a vyvozovat zavéry
Z jeji absolutni numerické hodnoty. Divodem je uvedena skuteCnost, Ze zdrojova data
pokryvaji jenom necelou tietinu poctu nezaméstnanych, a navic neni mozné odhadnout, zda je
tento vzorek zatizen systematickou chybou ¢i ne. Naopak uzitecnost této miry spociva
Vv moznosti dlouhodobého sledovani trendi ve vyvoji agrarni nezaméstnanosti a v moznosti
aktualniho i dlouhodobého srovnani se situaci v narodnim hospodaistvi (na zakladé obdobn¢
vypoctené miry v NH).

Signalni mira agrarni nezaméstnanosti je relativnim vyjadienim, kdy v Ccitateli je
celkovy pocet nezaméstnanych podle kritérii ILO, uvolnénych z tiidy OKEC A, ktefi navic
v poslednich osmi letech pracovali, a ve jmenovateli je soucet hodnoty Citatele a celkového
podtu zaméstnanych pracovniki ve tiidé OKEC A.

7.2 Mira agrarni nezaméstnanosti

Vyvoj agrarni nezaméstnanosti v 90. letech minulého stoleti korespondoval
se snizovanim zaméstnanosti v zemédé€lstvi a s celkovou situaci na trhu prace v souvislosti
s ekonomickymi aj. proménami v CR. Piestoze v souvislosti s restrukturalizaci odvétvi byl
proces snizovani zaméstnanosti v zemédélstvi zapocat diive a masivnéji neZ v ostatnich
odvétvich, tehdejsi trh prace uvolnéné zeméd¢€lce prakticky bez vétSich problémi absorboval.
Z vlastni iniciativy odchazeli tehdy mladsi, podnikatelsky schopni nebo vzdélani pracovnici,
jejichz kvalifikace umoznovala okamzité uplatnéni na trhu prace mimo zemédélstvi. Mezi
prvnimi piebytenymi byli uvolfovdni pracovnici v dichodovém nebo piedcasné

37



diichodovém véku. Po roce 1996 se zacala mira agrarni nezaméstnanosti zvySovat, nejvyssi
(spojend opét s vysokym ubytkem pracovniki v zeméd¢€lstvi) byla v roce 1999, poté opct
klesala. Prakticky po celé obdobi je vSak mira agrarni nezaméstnanosti vyssi nez obecnd mira
nezaméstnanosti v CR (Sp&sna, Drlik, Posp&ch 2008).

Kvartalni vyvoj signalni miry agrarni nezaméstnanosti od roku 2001 demonstruje
nasledujici graf:

Graf T7.2/01 - Signalni mira nezaméstnanosti mezi lety 2001-2008
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledku vybérového $etreni pracovnich sil, 1., 2., 3., 4. étvrtleti 2001- 2008,
CSU 2001-2009

Pro uvedenou miru je charakteristicka urc¢ita neustalenost, zapti¢inéna malou velikosti
vzorku. Zaroven je pro zeméde€lskou nezaméstnanost typicky sezonni charakter:
V jednotlivych letech zaznamenavame pokles miry nezaméstnanosti béhem obdobi sezoénnich
praci (typicky ve 3. Ctvrtleti) a jeji opétovny nartst pied koncem roku. Dosud také platilo, ze
mira agrarni nezaméstnanosti klesd pod Groven miry nezaméstnanosti v NH témét vyhradné
V letnich mésicich, jinak byla situace v zeméd¢€lstvi dlouhodobé hor$i. Konec roku 2008
signalizuje zménu trendu smérem k vyrovnani obou mér, ale pfiCiny této zmény nelze
interpretovat jednostranné. Je pravdou, Ze pocet nezaméstnanych zemédélci (podle vySe
uvedenych kritérii) dosahl historického minima (5 200 pracovnikil) pfi stile se snizujici
celkové zeméd¢€lské zaméstnanosti. Na druhé strané je pravdépodobné, Ze obdobné vypoctena
mira nezameéstnanosti v NH se na konci roku 2008 nesnizovala v disledku ekonomické krize,
ktera jako prvni zasdhla zejména obory prumyslu.

Pii podrobnéjSim pohledu zjistime, ze dlouhodobé vy$§i hodnoty miry agrarni
nezameéstnanosti jsou do znacné miry zplsobeny nezaméstnanosti zemédéelskych Zen. Vice
napovi nasledujici graf:
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Graf T7.2/02 - Signalni mira nezaméstnanosti mezi lety 2001-2008 podle
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledk( vybérového Setfeni pracovnich sil, 1., 2., 3., 4. étvrtleti 2001-2008, csu

2001-2009.

Zatimco mira nezaméstnanosti muzii — zeméd¢€lcti se dlouhodobé vyrazné nelisi od
téhoz ukazatele pro muze v NH, mira nezaméstnanosti zeméd¢lskych zen je dlouhodobé
vysoka a nékolikrat se ptiblizila dvojndsobku miry nezaméstnanosti Zen v NH.

7.3

Mira nezaméstnanosti absolventli zemédélského Skolstvi

V kontextu starnuti zemédélct (Spesna et al. 2009) je relevantni mira nezaméstnanosti
absolventii zemé&d&lského skolstvi'®. Jeji urovett je vy$si neZ u viech absolventt v CR,

zejména u absolventti s maturitou.

, v . o

T7.3/01 - Mira nezaméstnanosti absolventua (%)

Dle jednotlivych oblasti Celkem CR
Zemédeélstvi, Védy a
Stupen vzdélani Tecl}nlcke Iesnlf:t\’n a’ SPoIecenske nauky o Prltodnl Zdrav::)tnlcke 2007 | 2008 | 2005
védy veterinarni | védy a nauky . védy védy
. kulture
védy

Stredni vzdélavani s 7,1] 8,1 9,9 R 8,2| 12,9| 157
[[sou s maturitou 5,9 12,4 8,8 B h |75 103] 135
SOS s maturitou 4,9 7,8 6,3 6,8 8,1] 2,6 5,6 8,1 10,1
Gymnazia - - - - - - 2,2 3,4 3,9
VOS absolutorium 4,0 9,8 4.8 - 7,5 2,2 4,2 6,5 8,2
vS 1,7 2,5 2,3 2,7 1,8] 1,3 2,1 3,1 3,8]

Pramen: Krajska ro¢enka $kolstvi 2007, UlIv, 2008.

Na rozdil od nabidky zem&dé&lské pracovni sily evidované na UP, kde se jedna
0 nezaméstnané uchazece hledajici si praci v zeméd¢lstvi, vSak tentokrat jde o nezaméstnané

14 Pramen: Krajska rocenka skolstvi 2007, UIV, 2008.
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absolventy zemédélskych skol bez ohledu na planovany resort uplatnéni. Ze srovnani nizsi
nabidky mladych uchazeci pro zemédé€lstvi a vys$Si miry nezaméstnanosti absolventl
zemédelskych skol plyne, ze mnoho mladych absolventli zemédé€lskych skol si hleda praci
mimo odvétvi.
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8 MZDY V ZEMEDELSTVi

8.1 Nominalni a realné mzdy

Zemédélstvi v CR po roce 1989 prodélavalo rozsahlé zmény jak vyrobniho
a ekonomického, tak i socidlniho charakteru. Ekonomicka a finan¢ni situace nebyla ve vétsing
podnikli a ve vétsin¢ sledovanych let pfizniva, coz se do zna¢né miry odrazelo ve mzdovém
vyvoji. Vyznamnym milnikem byl pro sektor vstup CR do EU. I kdyZ (zejména vzhledem
k tomu, Ze piimé platby v novych ¢lenskych statech byly v prvnich letech vyrazné kraceny,
s jejich postupnym navySovanim) nedoSlo ihned k radikalni zméné ekonomické situace
v sektoru, jiz samotna vyssi zaruka poskytovanych podpor byla ptiznivym signalem pro ptisti
obdobi. V roce 2008 se na celkovou ekonomickou situaci ve staté zacal nasouvat stin svétové
finan¢ni a hospodarské krize, jeZ samoziejmé postihuje i Ceské zeméd¢€lstvi. Na vyvoji mezd
Vv poslednich letech je patrné, ze zeméd¢€lské podniky jsou si védomy nutnosti jejich
navySovani, na druhé strané vSak nékteré faktory 1 nepfiznivé ekonomické prognodzy limituji
tempo tohoto procesu.

Mzdova uroven je dilezitym ukazatelem pro hodnoceni socidlni situace a zivotni
tirovné zemédéleti v CR — i vsoudasnosti je pro vice nez tfi &tvrtiny viech pracovniki
Vv zemédé€lstvi hlavnim zdrojem ptijmt mzda.

Nominélni mzdy se v CR po celé sledované obdobi (1989-2008) zvysovaly, toto tempo
se vSak mezi jednotlivymi odvétvimi znac¢né liSilo (pfil. tab. 8.1/01). Primérné mzdy
Vv zeméd¢lstvi pievySovaly v roce 1989 i 1990 mzdy v pramyslu i v narodnim hospodafstvi.
Ovsem jiz v roce 1991 a 1992 doslo k zdsadnimu obratu, narGsty mezd v zeméd¢€lstvi vyrazné
zaostavaly a v tomto obdobi, pro néz byla charakteristickd rychle se prosazujici diferenciace
mezd, vznikla a zacala se prohlubovat disparita mezd v zeméd¢lstvi. Tato se po zhruba
poslednich 10 let v relativnim vyjadieni pohybovala kolem 75 % jak ve srovnani s narodnim
hospodarstvim, tak primyslem. Nejnepiiznivéjsi hodnoty dosdhla v roce 2003 (té€sn¢ pod
hranici 70 % vi¢i NH). Po vstupu CR do EU se velmi pozvolna zmirtiovala (v roce 2008
dosahla 75,3 % vici NH). Absolutni rozdil v urovni mezd vSak nadéle nartistal a v roce 2008
dosahl 5804 K¢ vacéi NH a 4997 K& vuci pramyslu (meziroéné se ani vtomto pro
zem&délstvi piiznivém roce nezmirnil). Praimérna mésiéni mzda v zeméd¢€lstvi v roce 2008
&inila 17 738 K&, v narodnim hospodatstvi 23 542 K&, v primyslu 22 735 K&®.

Specifika zemédélské vyroby (zejména zavislost na klimatickych podminkéch) se
projevuji i ve vyvoji mezd vtomto resortu. V hospodatsky piiznivych letech, v nichz bylo
dosazeno zvySeného (nadprimérného) objemu hrubé produkce rostlinné vyroby, byl zpravidla
zaznamenan 1 pfiznivy vyvoj mezd (to plati zejména o letech 2004, 2007 a 2008). Mzdovy
vyvoj naopak brzdily roky s vyznamnéjsim vypadkem rostlinné produkce (nejnepiiznivéjsi
byl ve sledované ¢asové fadé rok 2003, podobné 1 rok ptedchozi, tj. 2002 aj.).

Vyvoj redlnych mezd se od vyvoje nominalnich mezd zasadné 1isil, a to zejména hned
na pocatku devadesatych let. Realné mzdy Vv narodnim hospodaftstvi celkem se v roce 1991
propadly na 70 % urovné roku 1989, pfi¢emz v zemédé€lstvi byl propad jesté vyrazngjsi (na
64 %). Pocinaje rokem 1992 zacalo obdobi, kdy redlné mzdy v narodnim hospodafstvi rostly
(s vyjimkou Vv roce 1998). Podstatné neptiznivéjsi vyvoj redlnych mezd, s nizkymi nartsty ¢i
stagnaci, zaznamenal zemédélsky resort. Vyznamnym rokem z hlediska vyvoje realnych
mezd byl rok 2007, kdy zeméd¢lstvi kone¢né dosahlo a piekonalo troven roku 1989, a to
0 2,2 %. Narodni hospodaistvi vsak uroven roku 1989 piesahlo jiz v roce 1996, v roce 2007 ji
pak ptekracovalo o vice nez 50 % (51,7 %) a K této hranici sméfoval i primysl (42,0 %).

Y Pramen: Statistika zaméstnanosti a mezd, CSU (tyka se tidajit o mzddach v celé kapitole 8).
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Graf T8.1/01 - Vyvoj indexu realnych mezd ve vybranych sektorech® (%)
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1) Je odvozovan z indexu Zivotnich nakladd, pfepocteno na rok 1989 = 100 %.
Pramen: Statistika zaméstnanosti a mezd a indexu spotfebitelsky cen FSU, CSU 1993-2009.

Ptiznivy vyvoj v oblasti nominéalnich mezd v roce 2008 se odrazil pozitivné 1 v nariistu
realnych mezd (byt’ nartsty byly ve srovnani s predchozim rokem vyrazné nizsi). Zemeéd¢lstvi
jiz druhym rokem skoncilo nad trovni roku 1989, tentokrat o 6,9 %. Ve srovnani priimyslem
a narodnim hospodaistvim se projevuje i nadale markantni rozdil (narodni hospodaistvi
uroven roku 1989 ptesahuje jiz o 54,9 %, prumysl o 44,9 %).

Nadale se tak potvrzuje poveést zemédélstvi jako Spatné odménujiciho sektoru, pfiCemz
zvyseni atraktivnosti sektoru ve mzdové oblasti pro mladé a kvalifikované pracovniky zlistava
dalezitym ptedpokladem pro zajisténi pribézné obmény pracovnich sil v odvétvi, a tim
i piedpokladem pro udrzeni funk¢nosti a konkurenceschopnosti ¢eského zemédélstvi.

V zemédé€lstvi ptitom nadéle pretrvava nejdelsi pracovni doba (183,2 hod. v priméru za
mésic) ve srovnani s ostatnimi resorty (celkovy primér v NH 174,7 hod., v primyslu
173,4 hod.), porovnani hodinovych mezd by tak dosahovalo jest¢ vétSich rozdili nez
Vv piipadé mezd mési¢nich. Navic dlouhd pracovni doba mize odrazovat mnohé potencidlni
zajemce o praci V resortu (zejména mladé).

V ramci jednotlivych odvétvi panuji znacné rozdily v Urovni odménovani mezi
zastoupenymi profesemi™® (v navaznosti zejména na potiebnou kvalifikaci s nimi spojenou).
Nejhlubsi disparita (62,0 %, absolutni schodek pies 25 tis. K&) se projevuje u skupiny
vedoucich a fidicich pracovnikli v zemé&dé€lstvi pti komparaci s primyslem (jiz mirn&jsi pak
vii¢i narodnimu hospodaistvi — 77,1 %). Zhruba 75% uroveil ve srovnani s primyslem
i narodnim hospodatstvim vykazuji kvalifikovani délnici v zemé&dé€lstvi, jesté prizniveéjsi

" Hodnoceno na tirovni hlavnich tiid KZAM (popis trid viz pril. tab. 4.2/01). Zdroj: Strukturalni mzdova
statistika CSU, udaje za rok 2007.
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porovnani vychazi u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikid (u nichz je vSeobecné
mzdova irovei nizka a pomérné€ vyrovnana mezi odvétvimi i regiony).

Pro kvalifikované potencidlni fidici pracovniky zeméd€lskych podnikd rozhodujici se
0 svém uplatnéni je tak rozhodnuti pro nastup do prumyslu ¢i jiného nezeméd€lského odvetvi
vétsim lakadlem (i za cenu mnohdy nutného piestéhovanim za zaméstnanim) nez pro
pracovniky sniz§i kvalifikaci, nebot’ vstup do zemédé€lského sektoru pro né znamena
vyznamnéjsi financni ztratu zpisobenou vét§im rozdilem v objemu dosazitelnych mzdovych
prijmt. Perspektiva kariérniho ristu a dosahovani velmi dobfe placenych posti je
v zemédélskych i v jinych menSich podnicich ve venkovském prostoru podstatné omezenéjsi
nez ve vétsich vyrobnich i nevyrobnich organizacich sidlicich pfevazné ve velkych méstech
(napt. vedouci a tidici pracovnici ve vyrazné venkovském kraji Vysocina pobirali v roce 2007
55,8 % mzdy vedoucich a fidicich pracovnikii v Praze — absolutni rozdil ¢inil 30 684 K<¢).
V ramci manualnich, typicky zemé&délskych profesi dosahli v resortu nizkych mezd v roce
2007 zejména manudlni pracovnici v rostlinné vyrobé (14 512 K¢ péstitelé polnich plodin,
14 819 K¢ ovocnafi a vinafi). Vys§i mzdy (17 251 K& v priméru) pobirali chovatelé
hospodarskych zvitat (krome driibeze a vcel). Obsluha zemédélskych a lesnich strojii dosahla
jesté podstatné vyssi mzdy (20 180 K¢). Na této profesi bezprostiedné zavisi zabezpeCeni
a uspésnost zemédélské vyroby a jednd se 0 naro¢nou a odpovédnou praci s nakladnou
moderni technikou, del$i pracovni dobou (primér 189,1 hod.), pfiCemz plné srovnatelna
profese mimo zemédélsky resort — obsluha zemnich a piibuznych strojti — pobirala 0 4 190 K¢
mésic¢né vice (24 370 K<), a to pii kratsi pracovni dobé (180,5 hod.).

Zeny zaméstnané v zemédélstvi v roce 2007 pobiraly 80,8 % primérné mzdy muzi
vtomto resortu. Zemédélstvi si tak nadale uchovava nejlepsi pozici pii srovnani tohoto
ukazatele s prumyslem (69,8 %) i narodnim hospodafstvim celkem (75,2 %). Meziro¢né se
relace v zeméd¢lstvi nezménila, zatimco v narodnim hospodaistvi se mirné¢ zhorsila
(00,2 p. b.) a vpramyslu bylo zhorSeni jesté¢ vyraznéjsi (o 0,7 p. b.). Hodnoceni vyvoje za
delsi Casové obdobi (tj. porovnani s rokem 1996) jiz tak ptiznivé neni, ke zhorseni doslo jak
Vv zemédé@lstvi, tak 1 v ndrodnim hospodaistvi celkem. V primyslu sice doSlo k urcitému
zlepseni, ovSem 1 nadale je zde ukazatel vyrazn¢ méné piiznivy nez v zemédé€lstvi c¢i
V narodnim hospodafstvi celkem.

8.2 Mzdy v regionech CR

V sektoru zeméd¢lstvi (zde data vcetné lesnictvi) zustavaji mzdy regionalné velmi
vyrovnané. Porovnavany jsou udaje o mzdach ziskané pracovistni metodou (CSU), jez
poskytuje objektivnéj$i, resp. relevantnéjsi regiondlni informace (pracovnici a jejich mzdy
podnikovou metodou (kde je regionalni ¢lenéni uréeno sidlem podnikti), navic jsou do Setieni
zahrnuty i podnikatelské subjekty do 20 zaméstnanct (posledni dostupna data jsou za rok
2006). Zatimco primérnd mzda vregionu nejhlife odméfnujicim praci v zemédélstvi
(Jihomoravsky kraj — 13 642 K¢) ¢inila 89,8 % mzdy regionu s nejvyssi odménou v sektoru
(Plzensky kraj — 15 200 K¢) pti absolutnim rozdilu 1 558 K&, obdobné porovnani celkového
regionalniho priméru za vSechna odvétvi svédéi o mnohem vyraznéjsi diferenciaci — v Kraji
(25 914 K¢) pii rozdilu blizicim se 10 tis. K¢ (9 547 K¢), pticemz vSechny kraje ztracely na
Prahu minimaIné ptes 7 tis. K¢ (rozdil se pohyboval nejcastéji kolem 8 az 9 tis. K¢, v ramci
samotného zeméd€lstvi rozdil nepfesahoval ve vétSing pripadd 1 tis. K¢). Disparita
zemedélskych mezd (vCetné lesnickych) vici celkovému pruméru vSech odvétvi v regionu se
pohybuje nejcastéji kolem 80 az 90 % (pomineme-li Prahu s 56,6 %, jez je ,,tahounem* mezd
v narodnim hospodafstvi CR, aviak s nevyznamnym zemédélstvim, pak nejhlubsi disparitu,
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ato 78,0 %, zaznamenal zeméd¢lsky relativné ,,Silny* Jihomoravsky kraj). Meziro¢né nedoslo
k vyraznym zménam (opét kromé Prahy), k urcitému zmirnéni disparity doslo v Libereckém,
Moravskoslezském a JihoCeském kraji, naopak k prohloubeni ve Zlinském, Olomouckém
a Usteckém kraji.

8.3 Mzdy dle hlavnich forem podnikani v zemédélstvi

Uroveit odméfovani v jednotlivych hlavnich formach podnikani pravnickych osob
zustava nadale velmi vyrovnand. Nejvyssi primérné mzdy za prvni pololeti 2008 dosahly
v ramci podnikli zemédélské prvovyroby akciové spolecnosti (16 329 K¢), na druhé pozici
skonCila zemé&délska druzstva (16 151 K¢&), na tieti pak ostatni podniky, v drtivé vétSiné
spole¢nosti S ruéenim omezenym (15 780 K¢). Posledné jmenované podniky zaznamenaly
spolec¢nosti o 13,0 %) a zaroven nejradikdlnéji sniZily mezirocn€ pocet svych zaméstnanci.
Podniky sluzeb pro zeméd¢lstvi vykazaly ve stejném obdobi primérné mzdy zhruba o 1 300
az 1900 K¢ vyssi nez podniky pravnickych osob provozujicich zemédélskou prvovyrobu,
relativni meziro¢ni nartst (0 7,9 %) vSak byl niz$i nez v zemé&d¢lstvi.
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9 SOCIOEKONOMICKA SITUACE NA VENKOVE

9.1 Obyvatelstvo a sidelni struktura venkova

K 1. 1. 2008 tvofilo venkovsky prostor CR 5 594 obci s méné nez 2 000 obyvateli*’, coz
predstavovalo témét 90 % vsech obci CR a 73,2 % rozlohy CR. V takto vymezeném venkové
7ilo 26,4 % obyvatel statu®,

V poslednich letech mirné roste jak absolutni pocet obyvatel ve venkovském prostoru,
tak podil obyvatel venkova, a to navzdory skute¢nosti, Ze pocet venkovskych obci se mirné
snizuje.

T9.1/01 - Pocet venkovskych obci a obyvatel podle velikostnich kategorii obci
v CR ve vybranych letech

Populacni velikost 2001 2003 2005 2007 2008
obce obce | obyvatelé | obce | obyvatelé [ obce | obyvatelé | obce [ obyvatelé | obce | obyvatelé
do 99 548 38 881 552 39 229 552 39 133 529 37 230 518 36 512
100-199 1113 166 214 1095 163 377 1081 161 401 1062 157 333 1048 155 578
200-499 2041 663 416 2029 658 890 2012 653 740 2019 656 020 2024 660 126
500-999 1280 893 592 1279 891 012 1293 901 546 1307 913 985 1312 922 543
1000-1999 652 903 757 664 917 327 674 933 856 685 950 291 692 962 615
Celkem venkov 5634 2665860 5619| 2669835 5612 2689676 5602 2714859 5594 2737374
Celkem CR 6 258 10 230 060 6 249| 10 203 269 6 248| 10 220 577 6 249| 10287 189 6 249| 10381 130
|[Podil venkov/CR (%) 26,1 26,2 26,3 26,4 26,4

Pramen: Séitani lidu, domd a byta 2001, CSU. Lexikon obci CR 2003, 2005, 2007, 2008, CSU 2001-2008

T9.1/02 - Tempo prirastku poctu venkovskych obci a obyvatel podle
velikostnich kategorii obci v CR mezi roky 2001 a 2008 (%)

o Index 2008/2001

Populaéni velikost obce -

obce obyvatelé
do 99 -5,5 -6,1
100-199 -5,8 -6,4
200-499 -0,8 -0,5
500-999 2,5 3,2
1000-1999 6,1 6,5
Celkem venkov -0,7 2,7
Celkem CR -0,1 15

Pramen: Séitani lidu, domd a bytt 2001, CSU. Lexikon obci CR 2003, 2005, 2007, 2008, CSU 2001-2008

V obdobi 2001-2008 vzrostl celkovy pocet obyvatel venkova o 2,7 % (zatimco pocet
obyvatel v CR se zvysil pouze o 1,5 %)". Rozdilny vyvoj se odehrava uvniti jednotlivych
velikostnich kategorii obci. Zatimco v obcich nad 500 obyvatel se pocet obyvatel zvysil
(a narostl i pocet téchto obci), v obcich do 500 obyvatel naopak klesal (a klesal i jejich pocet).
Souhrnn¢ ve sledovaném obdobi ubyla 3 % obci do 500 obyvatel a pocet jejich obyvatel Klesl
0 1,9 %. Nejohrozengjsi zanikem ¢i vylidiiovanim jsou Vv této souvislosti obce s méné nez
200 obyvateli. Nékteré z nich se vSak naopak rozvijeji a dostavaji se tak do ,,vySSich®
kategorii. Je tedy ziejmé, ze Zivotaschopnost venkovskych obci zdvisi nejen na jejich
velikosti, ale i na mnoha dalSich faktorech, zejména na jejich vzdalenosti od center
zamestnanosti.

" Tradicni vymezeni venkova v CR.
18 Pramen: Lexikon obci CR 2008, CSU 2008.
o Vyvoj poctu obyvatelstva na venkové v obdobi od roku 1961-1995 podrobné popisuje Andrle (1996).
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9.2 Ekonomicka aktivita na venkové

Co se ty&e zamé&stnanosti na venkové, obecné charakterizuje venkovské obce CR (obce
do 2 000 obyvatel)®® proti méstim niz§i mira ekonomické aktivity — podil ekonomicky
aktivnich na vSech obyvatelich ¢inil v roce 2001 na venkové 49,3 %, kdezto ve méstech
52,1 %. Pii hlubSim clenéni se prokazuje piima zavislost mezi velikosti obce a mirou
ekonomické aktivity — podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva v priméru nardsta
s velikostni kategorii obce. Zatimco v obcich do 99 obyvatel ¢inil podil ekonomicky aktivnich
46,1 % na obyvatelstvu celkem, souhrnné v obcich do 500 obyvatel 48,5 % a ve méstech nad
100 000 obyvatel to bylo jiz 53,1 %.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo venkova ptedstavuje ¢tvrtinu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva CR. Rozlifeni ekonomicky aktivnich obyvatel CR podle odvétvi (pfil. tab.
9.2/01) ukazuje, ze venkovu dominuje pfedev§im zaméstnanost v prumyslu (32,7 % Vv roce
2001), nasledovana zaméstnanosti v zemédé@lstvi, lesnictvi a rybolovu (11,1 %) a ve
stavebnictvi (10 %). Podily pracovnikii téchto odvétvi (v zemédé€lstvi 1 absolutni pocty) ve
struktufe zaméstnanosti jsou ptfitom na venkové vyssi nez ve méstech, v ostatnich odvétvich
narodniho hospodafstvi jsou naopak vyssi ve méstech. Zemed€lstvi, stavebnictvi a primysl
pfitom patii mezi obory s velkym podilem pracovniki s niz$i kvalifikaci, kteti za svou praci
pobiraji nizké mzdy. Pro soucasnou situaci ¢eského venkova je ptiznacné, Ze prave tyto obory
jsou zde zastoupeny na ukor lukrativnich a kvalifikovanych oborti jako je penéznictvi,
pojistovnictvi nebo obchod s nemovitostmi. Celkove je ziejmé, Ze ackoliv sektor sluzeb je na
venkové nedostatecné rozvinut, nelze — zejména v malych obcich — pocitat s jeho vyraznym
posilenim.

Spjatost zeméde€lstvi s venkovem doklada i skutecnost, ze zaméstnanost v agrarnim
sektoru byla vroce 2001 tvoiena z 63 % pracovniky zijicimi na venkové. Je jedinym
sektorem narodniho hospodarstvi, ktery zaméstnava prevazné venkovany.

Podil zaméstnanosti v zemédélstvi je nepiimo umérny velikosti obce. V obcich do
100 obyvatel tak podil zemédé€lci v narodohospodaiské struktufe zaméstnanosti piesahuje
20 %, souhrnné v obcich do 500 obyvatel dosahuje témét 15 %, naopak ve méstech je jejich
podil velmi nizky (ve méstech nad 100 000 obyvatel nedosahuje ani 1 %).

Nedostatek pracovnich pfilezitosti ve venkovskych oblastech a snizovani agrarni
zaméstnanosti jsou nespornymi faktory piispivajicimi k nutnosti vyjizdét za praci. Jak
vyplyva ze srovnani podilu pracovnikii vyjizdéjicich za praci mimo obec podle velikostnich
kategorii obci CR v letech 1991 a 2001%%, pouze v nejvyssich kategoriich (vice neZ
50 000 obyvatel) doSlo za deset let k tbytku vyjizdé€jicich, v ostatnich Cetnost vyjizdky za
praci naopak narostla. Obecné plati, ze ¢im mensi obec, tim vyssi vyjizdka za praci (76,9 %
vyjizdéjicich z obci do 199 obyvatel proti 5 % vyjizdéjicich z mést nad 100 000 obyvatel).

9.3 Nezaméstnanost a volna pracovni mista na venkové

9.3.1 Metodicky postup

Odhad registrované miry nezaméstnanosti pro venkov (rec"MN) je podilem
dosazitelnych uchaze¢t (DU)* se sidlem ve venkovském prostoru a venkovské pracovni sily
(PS)*. Vypocet se provadi na urovni okresu, a to v nasledujicich krocich:

20 S1DB 2001, CSU 2002 (posledni iidaje k ekonomické aktivité a jejim strukturdm na tirovni obci).
21 Pramen: SLDB 1991, 2001, CSU 1992, 2002.

22 podle staré metodiky platné do konce roku 2004 se pro vypocet pouzivali evidovani uchazeci (viz Portdl
MPSV).
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1. Z Malého lexikonu obci CR se vyberou venkovské obce tj. obce do 2000 obyvatel.
Venkovsti DU ((v)DU) jsou pak ti, kteti maji sidlo ve venkovské obci. K venkovskym
DU je jesté prictena ta ¢ast z ,ostatnich“24 DU, kterd odpovida relativnimu podilu
venkovského EAO daného okresu ((v)EAO) vii¢i vSem EAO v daném okrese.

2. Jelikoz je pracovni sila (PS) publikovana jen do urovné okrest, stanovime venkovskou
pracovni silu jako ¢ast pracovni sily v daném okrese, kterd odpovida relativnimu podilu
venkovského EAO daného okresu vii¢i vSem EAO v daném okrese.

3. Odhad registrované miry nezaméstnanosti pro venkov se pak spocitd jako podil souctu
venkovskych DU a souétu venkovské PS pres viechny okresy CR.

DU * “VEAO,

[(V)Dui + ostatni ! EAO j
WMN = 2 ' 7 *100
REG

kde n = pocet okrest1 v CR.
Vypocet rec"MN je navic spojen s nasledujicimi komplikacemi:

a) Soucet DU =za CR ze Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska
(http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem) se casto neshoduje s Cislem uvadénym
V Mési¢nich statistikdich nezaméstnanosti (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes). Pokud
takovy rozdil existuje, je s nim nakladano stejnym postupem jako v piipadé ,,ostatnich*
DU.

b)  Pomér mezi venkovskym a celkovym po¢tem EAO v daném okrese neni neménny,
protoze od roku 2001 dochazi neustéle jak k pfesunu obci mezi okresy, tak ke slucovani
a rozdélovani obci. Proto je potfeba tento pomér pro kazdy rok piepocitat na prave
platnou uzemni strukturu.
Zdroje dat pro vypocet venkovské registrované miry nezamestnanosti jsou nasledujici:
Dosazitelni uchazeci a pracovni sila je pfevzata z dat publikovanych na Integrovaném

portale MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je vzato z posledniho Scitani lidu, domt a byta 2001
a pocty obyvatel v obcich CR z Malého lexikonu obci CR (oboje CSU).

9.3.2 Venkovska mira nezaméstnanosti a volna pracovni mista na venkové

Podle udaji MPSV ¢inila v roce 2008 primérnd ro¢ni registrovand mira
nezaméstnanosti v CR 5,4 %, pfi¢emz v pfedchozim roce dosahla 6,6 %. Proti roku 2004, kdy
byla zaznamendna historicky nejvys$s$i mira nezaméstnanosti (10,2 %), je to pokles témeét
0 polovinu.

Na zékladé Gidajii o poétu dosazitelnych uchaze¢i (DU)* v obcich CR uvedenych na
portalu MPSV byly provedeny v UZEI odhady registrované miry nezaméstnanosti pro venkov
(obce do 2 000 obyvatel) a mésta. Na venkové v roce 2008 ¢inila 5,8 %, coz piedstavovalo

23 Analogicky je konstruovana mira nezaméstnanosti pro mésta, tj. obce nad 2000 obyvatel.

24 s e . P . , ‘o . . . L vy vy
,, Ostatni“ DU jsou DU, kteri jsou evidovani na uradu prdce, v jehoz spravnim obvodu se skutecné zdrzuji,

a nikoliv na uradu prace, v jehoz spravnim obvodu maji bydlisté. Nelze je tak zaradit do zadné obce daného
okresu.

25 . ;o . . . v .. ,
Pro odhad registrované miry nezaméstnanosti venkova a mést se pouzivaji od ledna 2005 tzv. dosazitelni
uchazeci (novd metodika). Do prosince 2004 (stara metodika) vstupovali do vypoctu registrovani uchazedi.
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pokles o 1,1 p. b. proti pfedchozimu roku, ve méstech ¢inila 5,3 % a zaznamenala pokles
012p.h.

Graf T9.3/01 - Pramérna roéni registrovana mira nezaméstnanosti” pro
venkov, mésta a CR v letech 20017-2008

10,3%

9,8% /éi;;;;;;;;;;;ggé\\

9,3% /////%é, \\\\\\-

8,3% ./////// \\\\\.\

N

7,3%

6,8% \\\l\

6,3% \§§§b\

5,8% \i::::

5,3% \\\\\

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Roky

Roéni mira nezaméstnanosti .

\ —8— Venkov —&— Mésta —— CR\

1) Do roku 2004 jde o vypocet miry nezaméstnanosti podle staré metodiky, od roku 2005 podle nové metodiky.
2) Kvdli nedostupnosti dat je pramér roku 2001 vypocitan jen z hodnot za srpen aZ prosinec 2001.
Pramen: Integrovany portal MPSV

V roce 2001 byla priimérna ro¢ni registrovand mira nezaméstnanosti pro venkov jesté
pod republikovym primérem (coZ se shoduje s vysledkem ze SLDB 2001). V roce 2002 byly
primérné miry registrované nezaméstnanosti pro venkov, mésta a CR témé&f shodné.
V dalsich letech se uZz primérnd rocni mira registrované nezaméstnanosti pro venkov
pohybuje nad primérem CR.

Podrobngjsi pohled na venkovskou nezaméstnanost nabizi ptilohovy graf 9.3/01
S mésicnim vyvojem miry nezaméstnanosti. Venkovskd mira nezaméstnanosti zaznamenava
vétsi sezonni vykyvy, nez je primér CR, od listopadu do biezna byva venkovskid mira
nezaméstnanosti vy$$i nez celorepublikovy primér a naopak od dubna do fijna spiSe nizsi.
Promitd se v tom mj. sezénnost zemédelskych a stavebnich praci, tj. praci v odvétvich, jez
sehravaji ve venkovské zaméstnanosti vetsi roli nez ve meéstech. Od roku 2005 vsSak
pozorujeme horsi schopnost venkova dostat se v letnim obdobi pod republikovy primér.
Pficiny lze spatfovat ve zmenSujici se potiebé lidské prace v zemédélstvi, mensi ochoté
pracovat v zeméd¢lstvi (zvlasté u mladych), umistovani novych vyrobnich investic do mést
a jejich okoli, nakladech spojenych s vyjizdénim za praci aj.

Podle 0idaji MPSV nabizeli v roce 2008 zaméstnavatelé prostfednictvim ufadl prace
V priméru témét 139 tis. volnych pracovnich mist (VPM), coZ je zhruba o 15 tis. vice nez
Vv pfedchozim roce (narGst o 12 %). Ve venkovském prostoru bylo nabizeno mirné¢ pies
20 tis. VPM, coz je pouze o necelych 500 VPM vice nez v predchozim roce (narist o 2,3 %).
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Graf T9.3/02 - Pocet dosazitelnych uchazeci (DU) a volnych pracovnich mist
(VPM) na venkové
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Pramen: Integrovany portal MPSV

Od roku 2006 do poloviny roku 2008 rostl dynamicky po¢et VPM, na venkové vSak
mensim tempem. Zacatek hospodarské krize se projevil rychle na ibytku VPM, a to vice ve
méstech nez na venkové. Nicméné ani tento ubytek nedokézal zmenSit rozdily mezi
venkovem a mésty, protoze mésta v predchozich obdobich zaznamenala podstatné rychlejsi
dynamiku rastu VPM nez venkov. Stale tak plati, ze na venkové¢ je jen zhruba 1/6 vSech
pracovnich nabidek, a tento pomér se v roce 2008 dokonce mirné zhorsil v neprospéch
venkova.
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Graf T9.3/03 - Po¢€et volnych pracovnich mist (VPM) na venkové a ve méstech
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Pramen: Integrovany portal MPSV

Pocet dosazitelnych uchaze¢t (DU) na 1 VPM doséhl v CR v roce 2008 hodnoty 2,2,
0 rok dfive tento pomér ¢inil 2,9. Podobny vyvoj ma tento ukazatel i na venkovée, ale protoze
venkovsti DU tvofi zhruba ¢tvrtinu vSech DU, zatimco venkovska VPM tvofi jen necelou
Sestinu v§ech VPM, dosahuje pocet DU na 1 VPM na venkové vys$si hodnoty nez republikovy
prumér (3,8 v roce 2008 a 4,6 v roce 2007).

Je tedy ziejmé, Ze nezaméstnani uchaze¢i o praci maji na venkové mensi Sance na
opétovné uplatnéni v pracovnim procesu.
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Graf T9.3/04 - Pocet DU na 1 VPM
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9.4 Situace venkovskych domacnosti

Vyhodnoceni objemu a struktury piijmi a vydaji venkovskych rodin (v obcich do
2 000 obyvatel) a komparaci se situaci ve velkych méstech (s 50 000 a vice obyvateli) lze
objektivné provést ze statistiky rodinnych ¢t za rok 2007%. Pro venkovské domacnosti je
typické, ze maji vice Cleni (2,49) nez méstské (2,18), zaroven je v nich nizs§i podil osob
ekonomicky aktivnich. Venkované dosahuji podstatné nizSich pfijmti nez obyvatelé¢ velkych
mést (86,2 % hrubych a 87,2 % &istych piijmt)?’. Ve struktufe pfijmd se u venkovani
projevuje zejména nizsi podil pifijmi z podnikani (pficemz ve vSech kategoriich obci jsou
nejvyznamnéjs$i polozkou piijmy ze zavislé Cinnosti) a naopak vyssi podil socialnich ptijmii,
do nichz se promitaji predev§im vyssi davky statni socidlni podpory. Diichody vSak pobiraji
venkované niz$i, coz se pak projevuje i v celkové niz§im objemu socidlnich pfijma rodin na
venkové v absolutnim vyjadieni.

Adekvatng pifijmim jsou 1 vyddni venkovanl niz$i nez ve méstech (81,1 % pfi
porovnani Cistych penéznich vydani celkem). Pii komparaci jednotlivych skupin vydaji se
projevuje pomérné vyrovnany objem vydani na potraviny, ndpoje a vefejné stravovani,
relativné je vSak tato polozka na venkové vyznamnéjsi (23,7 % oproti 20,9 % z ¢istych vydani
celkem ve velkych méstech). S velikosti sidla vyznamné naristaji vydaje na sluzby (na
venkové pouhych 64,1 % ve srovndni s velkymi mésty), coZ mj. souvisi i s hor$i nabidkou
a dostupnosti sluzeb ve venkovském prostoru. Nezbytnost dojizdéni z vesnic do vétSich center
se projevuje ve vynucenych vysSich nakladech na dopravu u venkovskych obyvatel.
Vyraznym rysem ekonomického chovani venkovani je neochota zadluzovat se — saldo

2% pramen: Vydani a spotieba domdcnosti statistiky rodinnych uctii za rok 2007, CSU 2008 (nejaktudlnéjsi
celorocni data).

27 o ¥
Primery na osobu v K¢ za rok.
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ptijatych ptjcek a splacenych aveérh strmé nartsta s velikostni skupinou obci, na venkové je
jen zhruba pétinové (21,5 %) ve srovnani s velkymi mésty.

Mezi venkovem a meésty panuji v socialni oblasti vyznamné rozdily. Porovnani
postaveni osob v &ele domacnosti vyzniva pro venkov velmi nepfiznivé®® — zatimco témst
Vv poloviné (48,7 %) venkovskych domacnosti (v obcich s méné nez 1 000 obyvatel) jsou jimi
tzv. niz§i zaméstnanci?’, ve velkych méstech (se 100 000 obyvateli a vice) je to jen neceld
¢tvrtina (23,3 %) a prevazuji zde naopak vyssi zaméstnanci (50,7 %), jichz je na venkove jen
priblizné pétina (20,4 %). Podil osob v ¢ele domacnosti s vysokoskolskym vzdélanim (véetné
bakalafského) je ve méstech velmi vysoky (29,2 %), zatimco na venkove je proti méstim
témét sedmkrat nizsi a dosahuje pouhych 4,3 %. Je patrné, ze velkd mésta poskytuji osobam
S vys$$im vzdélanim daleko rozsahlej$i moznosti uplatnéni jejich vzdélani a schopnosti.

Nastupujici hospodarska krize postihne nepochybné i1 venkovské oblasti. Struktura
zaméstnanosti na venkove (vyssi podil pracovnikl v primyslu a stavebnictvi) miize znamenat
dokonce siln€j§i dopad nez ve méstech. Co se tyce role zemédélstvi ve venkovské
zaméstnanosti, miize se negativné projevit zejména ruSeni provozli narocnéjSich na lidskou
praci. Piipadné omezovani zemédélské produkce pak ovlivni 1 zaméstnanost v resortech
navazujicich na zeméd€lstvi na vstupu a vystupu, jez jsou rovnéz vyznamnou oblasti pro
uplatnéni venkovské pracovni sily.

9.5 Regionalni zemédélska zaméstnanost ve vazbé na vyuziti zemédélskeho
vyrobniho potencialu venkovskych oblasti a lokalni trhy prace

Poéty zemé&délct klesaji jak v CR, tak ve vét$ing zemi EU. I nadale vSak jednou
z dilezitych uloh moderniho multifunkéniho zeméd€lstvi ziistava zajiStovani zaméestnanosti
pro cast venkovského obyvatelstva (vyznam této role je posileny zejména v odlehlych
venkovskych oblastech, kde je obecné nizkéd nabidka pracovnich mist), a to za situace, kdy se
projevuje zhorSena situace na trzich prace v souvislosti se svétovou hospodaiskou krizi.
Dilezity je tak regionalni aspekt — zda zemédé€lstvi v nékterych regionech, ptedevsim
venkovského charakteru, neoslabuje zbyte¢né tuto svoji funkci a nezhorSuje tak neptiznivou
situaci na lokalnim trhu prace, a to v dasledku nizkého vyuzivani produkéniho potencidlu
dané oblasti (samoziejm¢ pii zabezpecCeni plného respektovani zasad ochrany Zzivotniho
prostiedi). Vzhledem k tomu, ze byly publikovany Strukturdlni vysledky za zemédélstvi
v roce 2007, lze prezentovat regionalni pohled na aktualni zemédélskou zaméstnanost v CR
z vyse uvedeného aspektu. Uvedeny zdroj obsahuje data az do urovné¢ NUTS IV (okresy),
analyza jednotlivych okresi by vSak byla ptili§ rozsahld, proto bude hodnoceni zalozeno
pfedevs§im na trovni krajii (s pfipadnym uvedenim extrémnich hodnot v n€kterych okresech).

Regiondlni zemédélskd zaméstnanost zavisi na vyrobnim zamétfeni a struktuie
zemédélskych podnikll v regionu, jeZ jsou do zna¢né miry ureny pidnimi a klimatickymi
poméry v oblasti. Zejména rostlinnd vyroba je na pfirodnich podminkach bezprosttedné
zavisla a v nékterych oblastech nelze péstovat mnohé¢ intenzivni plodiny se zvySenymi naroky
na lidskou préci. Naproti tomu chov hospodarskych zvifat je v tomto sméru mnohem méné
zavisly. Vzhledem k vyraznému snizeni stavii hospodaiskych zvifat v CR, zvlasté pak skotu
v obdobi po roce 1989, bude zaméstnanost v regionech vztahovana k hustoté skotu a zejména
dojnych krav, jejichz chov je na pracovni vstup ndrocn€j$i ve srovndni s ostatnimi
kategoriemi, zejména extenzivné chovanym masnym skotem.

28 Zdroj: Prijmy a Zivotni podminky domdcnosti v roce 2007, CSU 2008.

29 , .. . , . , , vr ooy . v . vy
Osoby v pracovnim ci sluzebnim poméru se zakladnim vzdélanim ¢i vyucené (bez maturity), vySsi

zaméstnanci maji dokoncené uplné stiedni vzdelani a vyssi.

52



Obrazek T9.5/01 - Pfepoéteni pracovnici (AWU) na 1000 ha zemédélské pudy
v okresech CR
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Pramen: Strukturéini vysledky za zemédélstvi v roce 2007, CSU 2008.

Hustota pracovnikii (pfepoétenych — AWU) na zemédélské pidé se v regionech CR
pohybuje ve velmi Sirokém rozpéti — od 17 AWU/1000 ha v Karlovarském po
54 v Jihomoravském kraji, coz je vice nez trojnasobek. Samoziejmé tyto dva kraje lze tézko
srovnavat, zaméstnanost v tradicné zemédélsky vyznamném Jihomoravském kraji je
podminéna napiiklad i péstovanim vinné révy, ovocnaistvim atd. OvSem dalsi kraje s vysokou
zaméstnanosti v zemédé€lstvi ve vztahu k zemédélské pade jiz tak pfiznivé podminky jako na
Jjizni Moravé nemaji (Zlinsky, Pardubicky a VysoCina) a zejména v piipadé kraje
Pardubického a Vyso€iny je ziejmé, Ze zemédélskd zaméstnanost je stimulovana nejvysSimi
stavy skotu celkem i dojnych krav v CR ve vztahu k zemédé&lské pudg.

Na druhé stran€ dva kraje nejméné zaméstndvajici zeméd¢€lce (opét ve vztahu k vymeéte

zemedelske pudy), tj. Karlovarsky a Ustecky, maji nejnizsi hustotu dojnych krav v CR
(v ptipadé Usteckého kraje i skotu celkem). Zatimco zde chovaji pouze 29, resp. 32 dojnych

krav na 1000 ha zemédé&lské ptdy, na Vysociné témet 200, coZ je vice nezZ Sestinasobek.

Nizka intenzita pracovniho vstupu (hustota pracovnikil) se v ramci CR projevuje
v okresech dvou vyse zmin&nych kraji (v ptipadé Usteckého s vyjimkou Litoméfic a Teplic),
aviak i v n&kolika dalsich okresech jinych krajii lokalizovanych v severozapadni oblasti Cech,
mensi ohnisko je 1 na severni Moravé (odlehlé okresy Bruntdl a Jesenik). Pro vSechny tyto
okresy je pfiznacnd obecné vysoka nezaméstnanost zde zijictho obyvatelstva (relativné nizkou
zemédélskou zaméstnanost vykdzalo i nékolik okrest Sttedoceského kraje, situace zde je vSak

od severozapadnich Cech a zminéné ¢asti severni Moravy zna¢né¢ odliSna).
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10 AGRARNI ZAMESTNANOST V NARODOHOSPODARSKE
STRUKTURE ZEMI EU

Piehled vyvoje agrarni zaméstnanosti v zemich EU podava tabulka T10/01:

T10/01 - Pracovnici v zemédélstvi, myslivosti, lesnictvi a rybolovu v zemich
EU (v tis. osob) a jejich podil na celkové civilni zaméstnanosti (v %)
v letech 2005, 2006 a 2007, meziro€ni vyvoj 2007/2006 a podil na
celkové zaméstnanosti v zemédélstvi v EU v roce 2007

Zemd EU 2005 2006 2007 2007/2006] Podil
Celkem % Celkem % Celkem % % %

Spanélsko 1001 5,3 944 4.8 926 45 -1,9 7,6
Italie 947 4,2 982 4,3 924 4,0 -5,9 7.6
Francie 930 3,8 977 3,9 880 3,4 -9,9 7,2
Némecko 866 2,4 844 2,3 859 2,2 1,8 7,0
Portugalsko 606 11,8 604 11,7 601 11,6 -0,5 4,9
Recko 542 12,4 533 12,0 520 11,5 2,4 4,3
Velka Britanie 388 1,4 382 1,3 398 1,4 4.2 3,3
Nizozemi 258 3,2 259 3,1 253 3,0 -2,3 2,1
Rakousko 210 5,5 217 5,5 231 57 6,5 1,9
Irsko 115 5,9 117 5,7 117 55 0,0 1,0|
Finsko 116 4.8 114 4,7 113 45 -0,9 0,9
Svédsko 100 2,3 98 2,2 102 2,2 4.1 0,8
Dansko 87 3,2 87 3,1 83 3,0 4,6 0,7
Belgie 86 2,0 83 1,9 81 1,8 2.4 0,7
Lucembursko 3 1,5 4 2,1 4 2,0 0,0 0,0
EU-15 6 257 3,7 6 244 3,6 6 091 3,5 -2,5 49,9
Rumunsko 2943 32,3 2843 30,6 2762 29,5 2,8 22,6
Polsko 2 452 17,4 2 304 15,8 2 247 14,7 2,5 18,4
Bulharsko 266 8,9 252 8,1 245 7.5 -2,8 2,0
Mad'arsko 190 4,9 188 4.8 180 4,6 -4,3 1,5
Ceska republika 189 4,0 182 3,8 176 3,6 -3,3 1,4
Litva 207 14,0 187 12,5 160 9,9 -14.4 1,3
Lotyssko 122 11,8 122 11,2 111 10,4 -9,0 0,9
Slovensko 105 4,7 101 4,4 99 4,2 -2,0 0,8]|
Slovinsko 86 9,1 92 9,6 96 9,7 43 0,8
Estonsko 32 5,3 32 5,0 31 4,7 -3,1 0,3
Kypr 16 4,6 15 4,2 17 45 13,3 0,1
Malta 3 2,0 3 2,0 3 1,9 0,0 0,0
EU-10 3 402 11,5 3226 10,6

EU-12 6 127 14,0 -3,17 50,1
EU-25 9 660 49 9 468 47

EU-27 12 218 56 2,87 100,0

1) Meziro¢ni pfiristky EU-12 a EU-27 jsou pocitany vuci poctim pracovnikt roku 2006 vcetné Bulharska a Rumunska.
Pramen: Agriculture in the European Union — Statistical and economic information 2008, EU 2008

Podle statistické sluzby Evropské unie (Eurostat) ¢inil v zemich EU-27 v roce 2007
podil zeméd¢lstvi (v€. myslivosti, lesnictvi, rybolovu a souvisejicich ¢innosti) na celkové
civilni zaméstnanosti 5,6 %, piicemZz v zemich EU-15 to bylo 3,5% a v zemich EU-12
14,0 %. Rozdil mezi EU-15 a EU-12 je zpiisobeny pfedev§$im vysokymi pocty zemédélct
v Polsku a vnové ptistoupiv§ich Rumunsku a Bulharsku. V soucasnosti se na celkové
zemé&délské zaméstnanosti EU podili EU-15 a EU-12 rovnym dilem (ob¢& skupiny po 50 %).
Mezi zemémi EU-12 maji nyni dominantni postaveni V poctu zemeédélci Rumunsko a Polsko
(dohromady 82 % v ramci EU-12), mezi zemémi EU-15 Spanélsko, Itélie, Francie a Némecko
(dohromady 59 % v ramci EU-15).
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Ceska republika ma druhy nejnizsi podil na zaméstnanosti z novych &lenskych zemi
(3,6 %) a prakticky se v tomto ukazateli uz témét dorovnala na primér EU-15. Mezi vSemi
zemémi EU-27 ji patii 10. misto a pracuje v ni 1,4 % vsech zemédélctu z EU-27.

Pro vyvoj zaméstnanosti v zeméd¢€lstvi, myslivosti, lesnictvi a rybolovu je
charakteristicky pokles poctu pracovnikli ve vétsiné zemi EU. Rozdily v S)Oklesu lze spatiovat
predeviim mezi zemdmi EU-15, EU-10 a Rumunskem a Bulharskem®. Zatimco mezi lety
1999 a 2007 poklesly pocty pracovnikli v zeméd¢€lstvi v EU-15 0 11,7 % (v nékterych zemich
se dokonce pocty nesnizily, napf. Nizozemi a Rakousko), v EU-10 to bylo o 23,2%
a v Rumunsku a Bulharsku dokonce 0 46,7 %°* (Graf T10/01).

Graf T10/01 - Pocty pracovnik( v zemédélstvi, myslivosti, lesnictvi a rybolovu
(v tis. osob) v zemich EU-15, EU-10 a v Rumunsku a Bulharsku®
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1) Prorok 1999 byla pro Bulharsko dostupna data jen za rok 1998.
Pramen: Agriculture in the European Union — Statistical and economic information 2008, EU 2008

Podil pracovnikli v zeméd€lstvi na civilni zaméstnanosti mél v letech 1999 az 2007
podobny prubéh. Ve sledovaném obdobi klesl tento podil v EU-15 jen o 1 p. b., v EU-10 to
bylo 0 3,4 p.b. a v Rumunsku a Bulharsku dokonce o 16,4 p.b. Nicméné i pies tento
mohutny pokles ma Rumunsko, Bulharsko a EU-10 mnohem vétsi podil na zeméd¢lské
zaméstnanosti V narodohospodatskych strukturdch nez EU-15.

%0 pro rok 1999 byla pro Bulharsko dostupna data jen za rok 1998.

! Vyvoj v zaméstnanosti v zemédélstvi je pomeérovan u EU-10, Rumunska a Bulharska na témze obdobi, i kdyz
nebyly tyto zemé jeste cleny EU.
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ZAVER

Ptedlozend studie postihuje dlouhodobé trendy vyvoje zaméstnanosti v zemédé€lstvi
v souvislostech celkového vyvoje na agrarnim trhu prace, podava zakladni informace o sidelni
a sociockonomické struktuie venkova a zakladni piehled o =zastoupeni zemédé€lct
V narodohospodarskych strukturach zemi EU.

Na zaklad¢ analyz identifikuje nasledujici jevy a hlavni vyvojové trendy:

. Zaméstnanost v zemédé€lstvi se v obdobi 1989-2008 snizila na necelou Ctvrtinu.
Po prvotnim obdobi prudkého snizovani poctu zemédélskych pracovnich sil (24%
ubytek zemédelen Vv letech 1992/1991) se tempo poklesu zaméstnanosti v zeméde€lstvi
Vv poslednich letech zmirnilo, mezirocni ubytek 2008/2007 ¢inil 3,1 % pracovnikt
a zaméstnanost klesla pfiblizné na 126 tisic pracovnikii (bez myslivosti a souvisejicich
sluzeb).

. Podil zemédélcti v narodohospodaiské struktuie zaméstnanosti CR se snizuje po celé
obdobi, v soucasnosti dosahuje zhruba ¢tvrtinové trovné roku 1989 (2,6 % v roce 2008,
bez myslivosti a souvisejicich sluzeb).

. Podil pracovniki v zemédélstvi, myslivosti, lesnictvi, rybolovu a chovu ryb
v narodohospodaiské struktufe zaméstnanosti v roce 2008 poklesl na 3,4 %. CR svym
podilem agrarniho sektoru na zaméstnanosti v narodnim hospodaistvi nedosahuje
praméru EU-27.

. Po celé obdobi klesa zaméstnanost v zeméd€lskych podnicich prévnickych osob.
V druzstvech to plati bez vyjimky, v obchodnich spole¢nostech rostla zaméstnanost
doroku 1998 a poté rovnéz klesa. Zaméstnanost v podnicich fyzickych osob
kulminovala v poloving 90. let, od té doby se sniZzuje.

. Co se tyce strukturdlnich podili zaméstnanosti podle pravni formy podnikani, pro celé
obdobi je charakteristicky nartstajici podil pracovnikii obchodnich spole¢nosti
a klesajici podil pracovnikii druzstev. Od roku 2002 tvoii pracovnici obchodnich
spolec¢nosti vice nez polovinu veskerych zemédélskych pracovnich sil a celkové se
Vv poslednich letech tato struktura jiz vyrazné¢ neméni.

. Agrarni zaméstnanost ziistavad nadale vyrazné regionalné diferencovana. V roce 2008
bylo nejvice pracovniki zemédélstvi v krajich Vysocina, Stfedoceském, JihoCeském
a Jihomoravském (nad 9 % ze vSech pracovniki sektoru). Nejvyssi regionalni podily
zemédélcih na celkové zaméstnanosti kraje vykazoval rovnéz kraj Vysocina,
nasledovany krajem JihoCeskym, Plzenskym, Pardubickym, Kralovéhradeckym
a Olomouckym (nad 4 %).

. Vyvoj struktury zemédélct podle postaveni v hlavnim zaméstnani po roce 1989 lze
charakterizovat nartistem podilu kategorie zaméstnanctl, poklesem podilu pracujicich
Clenli druzstev a vznikem a nartistem kategorie podnikateld. Zaméstnanci piedstavuji
nadale nejpocetnéjsi skupinu (vice nez 70 %), byt’ jejich podil je niz§i nez v narodnim
hospodarstvi celkem. Podil podnikatelskych kategorii (podnikatelé se zaméstnanci
a podnikatelé bez zaméstnancll) je v zemédélstvi mirné vy$§i nez v narodnim
hospodarstvi, coZ je vSak zplsobeno vys$§im podilem zemédé€lskych podnikatelti bez
zamestnancl. Podil podnikateld, ktefi generuji pracovni ptileZitosti, je v zeméd¢€lstvi
naopak nizsi neZ v narodnim hospodarstvi.

. Podil zen mezi pracovniky v zemé&dé€lstvi v obdobi transformace klesal, v soucasnosti
tvoii Zeny necelou tietinu zemédélskych pracovnich sil. Pétinu z nich piedstavuji Zeny
vykonavajici nekvalifikované a pomocné prace. Celkové je podil Zzen v zemédélstvi
vyrazné€ nizsi nez podil Zen pracujicich v ndrodnim hospodafstvi.
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Vyvoj vékové struktury pracovniklt v zemédélstvi po roce 1989 vykazuje dlouhodobé
zhorsujici se tendenci. Starnuti zemédé€lské populace je ddno zejména malym
mnozstvim mladych zeméd€lct vstupujicich do sektoru. Veékova struktura pracovnikti
v zem&delstvi je krajné neptizniva, témef 55 % zemedélct je starSich 45 let (v narodnim
hospodatstvi podil star§ich 45 let nedosahuje ani 40 %). Stimulovani vstupu mladych
pracovniki do sektoru lze tak nadale povazovat za prioritni ptfedpoklad trvalého rozvoje
ceského zemédelstvi.

Mzdy v zemédélstvi se v obdobi transformace (i pies priznivou vychozi situaci)
propadly hluboko pod troven narodniho hospodaistvi a priimyslu. V poslednich zhruba
10 letech se pohybuji kolem 75 % primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
a k vyznamnéj§imu zmirnovani této disparity zatim nedochazi. Realné mzdy
v zemé&délstvi setrvavaly velmi dlouho pod trovni roku 1989 — pickonaly ji teprve
v roce 2007, zatimco narodni hospodafstvi jiz v roce 1996.

Zeméedelstvi tradiéné vykazuje delSi pracovni dobu nez ostatni resorty, v prumeéru
prakticky 1 pracovni den mési¢né navic. Navic je pracovni doba nepiiznivé rozdélena —
jak v pribéhu roku (sezonnost v rostlinné vyrob¢), tak dne (nutnost ¢asného ranniho
nastupu na nékterad pracovisté v zivoc€iSné vyrobe, nevyhnutelna nutnost pracovat
I 0 sobotach a ned¢lich apod.).

Ackoliv nejsou k dispozici odpovidajici data, ktera by nam umoznila urcit pfesnou miru
agrarni nezaméstnanosti, mizeme sledovat dlouhodobé trendy. Agrarni nezaméstnanost
od roku 2004 vykazuje celkovou klesajici tendenci. Je vyrazné diferencovana podle
pohlavi, dlouhodobou skutecnosti je vyss$i mira nezaméstnanosti zemédélskych zen nez
muzil. Ve srovnani s nezaméstnanosti v narodnim hospodarstvi je situace v zemédé€lstvi
dlouhodob¢ horsi. Agrarni nezaméstnanost ma vyrazné sezonni povahu, vliv sezénnosti
vSak jiz nestaci ani v letnich mésicich ,,srazet* agrarni nezaméstnanost pod uroven
nezameéstnanosti v narodnim hospodaistvi.

Ve struktufe venkovské zaméstnanosti dominuje zaméstnanost v primyslu, kde nasla
uplatnéni  pfiblizn¢ tfetina ekonomicky aktivnich. Nasleduje ji zaméstnanost
v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu (pfiblizné desetina, podil je nepfimo umérny
velikosti obce) a ve stavebnictvi (necela desetina). Tyto sektory jsou na venkové
rozsifeny zejména na ukor sluzeb.

Priimérnd ro¢ni mira registrované nezameéstnanosti pro venkov se od roku 2003
pohybuje nad primérem CR. Odhad primérné roéni registrované miry na venkové &inil
pro rok 2008 5,8 % a ve méstech 5,3 %. Ob&é miry zaznamenaly meziro¢né piiblizné
stejny pokles. Volnd pracovni mista na venkové tvofila v roce 2008 zhruba Sestinu
viech pracovnich nabidek v CR. Podet dosazitelnych uchazedt na 1 volné pracovni
misto doséhl na venkové vy$si hodnoty nez republikovy priamér.

Rozsah zaméstnanosti v zemédé€lstvi ve vztahu k vyméte obdélavané zemédélské pudy
je uzce spjat s rozsahem chovu dojnych krav. Dal§im vyznamnym faktorem zvySujicim
naroky na objem pracovniho vstupu jsou specifickd intenzivni odvétvi rostlinné vyroby,
konkrétné zejména péstovani vinné révy, ovoce a zeleniny (tento efekt se projevuje
predev§im v nekolika okresech v Jihomoravském kraji). Zminéné faktory vyznamné
pusobi na stabilizaci zemédé€lské zaméstnanosti.

V letech 2007-2008 doSlo ke snizeni poctu nezaméstnanych uchazeé o praci
v zem&dé€lstvi a zaroven ke zvySeni mnoZstvi volnych mist v sektoru. Na druhé strané se
Vv letech 2005-2007 snizil i ptisun kvalifikovanych pracovnich sil na trh: pocet
oteviranych oborti ve stfednim zemédélském Skolstvi 1 pocet jejich absolvent poklesl
a empiricky vyzkum mezi absolventy Agronomické fakulty MZLU v Brné z roku 2008
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naznacuje, ze pouze malad Cast z nich zamysli spojit svou dalsi kariéru piimo se
zemédélskou vyrobou.

. Uroveti vzdélanosti v sektoru celkové stoupa, pii¢emz mezi nejvzdélangjsi skupiny patii
vedouci pracovnici podnikii pravnickych osob, kde jsou pozadavky na vzdélani
spoluuréeny vys§i primérnou velikosti podniku. Na druhé strané — ve srovnani
s pracovniky v ndrodnim hospodafstvi jsou ¢esti zeméd¢€lci nadale méné vzdélani, coz
se projevuje Vv nekolika navzajem souvisejicich oblastech. Predev§im, vétSina
pracovniki sektoru se uplatiiuje v délnickych profesich. Nezanedbatelnou ¢ast z nich
predstavuji zaméstnani nekvalifikovand, o jejichz nizké atraktivité svédci i skutecnost,
ze urady prace eviduji v pripadé nekvalifikovanych zemédélskych mist vice nez
trojnasobek volnych pracovnich mist nez uchaze¢i o né. Skupina pomocnych
a nekvalifikovanych délniki v zemédélstvi predstavuje téméf polovinu volnych
zemédé€lskych pracovnich mist (a u velké ¢asti znich existuje moZnost zaméstnat
cizince). Zda se tedy, ze sektor generuje velké mnozstvi takovych pracovnich mist,
ktera nelakaji kvalifikovanou silu a nepiedstavuji dostatecnou incentivu pro stimulaci
mobility na pracovnim trhu. Primérna doba neobsazenosti téchto nekvalifikovanych
mist je vyrazné nizsi nez u kvalifikovanych pozic, coz ukazuje na urcitou frikei, ktera
vznikd rychlym zaméstndvanim a uvolnovanim pracovnikd. Zairoven zde vSak
intervenuje 1 sezonni charakter zemédélské prace. Lze proto fici, ze tato pracovni mista
nékterymi svymi vlastnostmi odpovidaji charakteristikdm sekundarniho trhu préce.

. Pti analyze agrarniho trhu préce je tteba zohlednit velké mnoZstvi osob kvalifikovanych
v zahradnickych oborech: tyto obory patfily v lofiském roce ve struktufe absolventa
stiednich kol k nejzastoupenéjSim, pficemz pocet absolventi zde vykazuje mezi
zemédélskymi obory ojedinélou stoupajici tendenci. Na druhé strané pravé uchazeci
0 praci ve skupiné¢ Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic piedstavuji
nejpocetnéjsi skupinu mezi zemédelskymi uchazeci registrovanymi na ufadech prace
(jde o téméf tietinu vSech uchazeci, pfiCemz volnych mist pro tyto pracovniky je
evidovano jen necelych 10 % z celého poctu zemédélskych VPM). Uchazeci z této
skupiny také patfi mezi mladsi (zde lze piedpokladat souvislost s velkym poctem
absolventii stfednich Skol) a mezi absolventy tohoto oboru jednoznac¢né pievladaji
divky, coz vede k hypotéze o vlivu této silné skupiny pracovnich sil na vy$$i miru
nezameéstnanosti zemédé€lskych zen.

. Pti dotazovani absolventi AF MZLU se potvrdil piedpoklad o slabnoucim vlivu
rodinnych tradic na kariéry kvalifikovanych zeméd¢€lskych pracovnikl. Ackoliv témét
tfetina absolventll fakulty pochazi z venkova, a to v nadpolovicni vétsSiné piipada
Z rodin, které vlastni zemédé€lskou ptudu, nebyl zaznamendn vyznamnégjsi vliv rodinné
tradice ¢i firmy na vybér povolani. Mezi uvadénymi diivody pro vybér oboru naopak
dominovaly zdjem o obor, chut zabyvat se problematikou a skutecnost, Ze obor
absolventy ,,bavi“ — tedy vesmés individualizovana rozhodnuti, bez vétsiho vlivu tradice
nebo praktickych ohledl na situaci na trhu prace.

. Pouze necelych 13 % absolventl vyjadtilo zajem pracovat pfimo v zemédélské vyrobé.
Vétsina respondentli nema dosud o svém uplatnéni jasno a mezi témi, kdo jasno maji,
pfevladaji zdjemci o praci v zemédélském vyzkumu, Skolstvi, statni spravée
a poradenstvi.

Analyza jednotlivych dimenzi agrarniho trhu prace a jejich vzajemné propojeni
umoznily odvodit nasledujici faktory a bariéry, jeZ imanentné plisobi na agrarnim trhu prace:

. Mzdova troven vzemédélstvi je bariérou pro vstup mladych a zejména
kvalifikovanych do sektoru. Vyraznd mzdova disparita vii¢i primyslu a narodnimu
hospodarstvi je dlouhodobé a obecné¢ zndma a coby pfi€ina nezdjmu o praci
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v zeme&de€lstvi byla deklarovana i samotnymi absolventy brnénské AF MZLU
Vv provedeném empirickém vyzkumu. Lze konstatovat, ze pravé na vysokoskolsky
vzdelané (zejména mladé) zemédelce plisobi nizké mzdy v resortu (v¢. hluboké mzdové
disparity vedoucich pracovniki resortu viii srovnatelnému pracovnimu zatfazeni
Vv primyslu) jako nejvyraznéjsi bariéra pii rozhodovani o vstupu ¢i setrvani v odvétvi.
Udrzeni pracovnik s vy$§im vzdélanim v zeméd¢lstvi a ve venkovském prostoru vibec
je navic spojeno s probihajicim vyraznym omezovanim ¢i likvidaci zivo¢isné vyroby, se
zatravilovanim orné pudy apod., coz znamend Ubytek pracovnich pfilezitosti pro
vysokoskolsky vzdélané zootechniky, agronomy a mechanizatory atd.

Poptavka po praci ze strany zemédélskych podniki nestimuluje priliv mladych
kvalifikovanych do zemédélstvi. Pocet uchazecl pripadajicich na 1 VPM
vV zemédélstvi je niz$i neZ na 1 VPM v ndrodnim hospodafstvi celkem a mnohem vétsi
meérou se nabizeji mista pro nekvalifikovanou a pomocnou pracovni silu, ¢ili pracovni
pozice neatraktivni, neperspektivni a nemotivujici ani k prostorové mobilité¢ pracovni
sily. Usp&snost tsili zemédélskych podniki ziskat potiebné (mladé, kvalifikované)
pracovniky je navic vyrazné limitovana tim, Ze jsou odkazany na pievazné lokalni
(mikroregionalni) trhy prace, na nichZ vyrazné klesa pravdépodobnost nalezeni shody
poptavky s nabidkou. Neuspeésnost podnikli ve snaze o zajisténi potifebnych pracovnika
si pak miize vynutit zménu vyrobni struktury (opousténi nékterych vyrob) a toto riziko
nabyva stale vétsich rozméru v souvislosti s nutnou genera¢ni obménou v sektoru.

Nabidka volné zemédélské pracovni sily (evidovani uchazeci o praci v zemédélstvi)
neskyta velké Sance pro ,o0zdraveni® vékové struktury zemédélcu. Evidovani
uchazeCi o praci v zemédé€lstvi jsou starSi nez evidovani uchaze¢i celkem, podil
uchazecu do 30 let je mezi zemédelskymi uchazec€i niz8i nez mezi uchazeci celkem.

Nedostatek mladych vysoce kvalifikovanych pracovnikii v resortu neni zpiisoben
nedostate€nou kapacitou vysokych zemédélskych Skol ani nezajmem mladych
o studium na nich. ZvySuje se pocet zapsanych studentd i absolventi a roste podil
absolventt zemé&délskych $kol na viech absolventech VS. Nariistajici zdjem o studium
na zemeédélskych vysokych Skolach se vSak neprojevuje prilivem mladych
kvalifikovanych pracovnikl do sektoru. Zajem o praci v zeméd¢lské vyrob¢ deklarovala
Vv empirickém vyzkumu pouze asi osmina absolvent.

Snizujici se pocet absolventi stfedniho zemédélského Skolstvi (véetné vyucenych
S maturitou) sam o sobé doposud neznamenal obecné problémy pro obnovu
kvalifikované pracovni sily v zemédélstvi. Celkové zlstaval v podstaté ve shodé
S vysokou mirou nezaméstnanosti absolventii této vzdélanostni skupiny. V soucasnosti
se vSak zaCinaji rozevirat pomyslné nizky mezi klesajicimi pocty absolventl
a narQstajicimi pocty pracovniki, jez dosahli véku, kdy mohou odejit do starobniho
dichodu (pficemz je otazkou, nakolik se dnesni absolventi stfednich zemédélskych skol
vilbec o praci v zemédélstvi uchazeji). Navic je ziejmé, Ze se nabidka vystudovanych
obori neshoduje s poptavkou po nich, coz je patrné zejména u ,nadpocetnych®
absolventl zahradnickych obort.

Objektivni charakteristiky zemédélské profese (zejména nizké mzdy, nizké
vzdélani a kvalifikace, nepriznivé pracovni podminky a charakteristiky
vykonavané priace, omezeny podil na rozhodovani a Fizeni), jez 1ze soucasné chépat
jako pozice na osach vertikalni diferenciace spole€nosti, jsou jednémi ze zakladnich
dimenzi socidlné-ekonomického statusu (Machonin 1969, Petrusek 1990). Promitaji se
do prestize (Tucek & Machonin 1993, Machonin & Tucek 1994) zemédéelské profese ve
spole¢nosti a jako takové nemohou pfispivat ke zvySeni zajmu o praci v sektoru.
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Ve vyse uvedenych skuteCnostech ovliviiujicich situaci na agrarnim trhu prace se

promitaji dalsi faktory, ve studii hloubéji neanalyzované:

Situace na agrarnim trhu prace je zasadné ovliviiovana uplatiovanou zemédélskou
politikou (Buchta & Buchta 2009), dlouhodobymi trendy na trhu s agrarnimi
komoditami (véetn¢ komodit na energetické¢ vyuziti) s dopadem na vyrobni strukturu,
podnikatelskou strukturou v resortu, technickou a technologickou modernizaci aj.

Na agrarnim trhu prace se promita vyznamné specifikum zeméd¢€lstvi — zavislost na
zemédglské puds. Jeji plochy nelze prakticky rozsitit (naopak ji neustéle ubyva, v CR
pomérné¢ rychlym tempem), je tak dan horni limit celkového plosného ramce
zemédélstvi ve staté, potazmo zemédélské zaméstnanosti. Ta je vSak siln€ ovlivnitelna
jak strukturou zemédélské pudy (ztraty pracovnich mist v zemédélstvi CR jsou do
zna¢né miry spojeny i s pokracujicim zatraviiovanim orné pudy), tak i strukturou plodin
na orné pudé a rozsahem chovii hospodaiskych zvifat (v CR klesaji plochy intenzivnich
plodin a stavy hospodaiskych zvitat).

Situace na agrarnim trhu prace je zavisla na situaci na lokalnich (zejména venkovskych)
trzich prace, tj. je ovliviiovana strukturou osidleni venkovskych oblasti, jejich
ekonomickou a socidlni Zivotaschopnosti 1 environmentdlnimi podminkami,
infrastrukturou, dopravnim propojenim jednotlivych sidel scentry zaméstnanosti
a vzdalenosti od nich aj. Uvedené skutecnosti posiluji riziko nesouladu poptavky
a nabidky jak v rozsahu, tak zejména ve struktute (Hodge et al. 2002).

Zejména nezajem mladych o praci v zemédélstvi byva Casto spojovan s poklesem
prestize zeméd¢lstvi. Jak ukazuje empiricky vyzkum zroku 1994 (Horska, Spésna
1996), 73 % zemédélcu tehdy deklarovalo propad prestize zemédélstvi proti roku 1989
(a 61 % povazovalo ulohu zeméd¢lci za spolecensky nedocenénou). Samotna prestiz je
pak vyslednici mnoha aspektti — jak objektivnich, tak subjektivnich. K objektivnim patti
zejména jiz konstatovana nizkd uroven odménovani a pokles podilu zemédélca jak na
celkové pracovni sile v narodnim hospodafstvi, tak na obyvatelstvu venkova. Mezi
subjektivni lze fadit zménu Zivotniho stylu na venkové CR, ,,0dzemdd&l§téni“
charakteru vesnice, kdy se zemédélci stdvaji minoritou cCasto velmi kriticky
posuzovanou. Zde je vSak tieba posuzovat kazdy ptipad individuadlng€, zalezi bezesporu
na tom, nakolik se zeméd€lcim podafi skloubit své aktivity se socidlnim Zivotem
vesnice. O tom, Ze se to mnohdy podafi, svéd¢i mj. i skutecnost, ze ve vefejnych
prazkumech (Skodova 2007) se samotné povolani soukromy zemédélec zatadilo mezi
10 nejprestiznéjSich profesi (v letech 2004 az 2006 stouplo v pomyslném zebiicku
26 vybranych profesi z 10. mista na 8.).

Zajem o samotnou praci v zemedélstvi je ve spolecnosti oslaben plisobenim vét§iho
mnozstvi ¢initeld. Pfedevsim klesl, a to vyrazné, poc€et zemédélskych rodin, v nichz by
déti mohly pfirozenou cestou vztah k zemédé€lstvi jiz v utlém veku ziskat. Podobné se
vypomahajicich jednotlivé ¢i v ramci akci Skol pfi sklizni zemédélskych plodin apod.
Ptipadnou zalibu v nékterych zvifatech, napf. konich, lze realizovat pohodIngji nez
zaClenénim do zemédé€lskych Einnosti (hojné nabidky na ustajeni koni ze strany
subjektli podnikajicich v této oblasti aj.).

V CR vyrazné pievlada hospodafeni na najaté pidé. Nepfiznivym specifikem je
roztiisténé vlastnictvi zemédélské plidy (drtiva vétSina majiteld vlastni jen velmi malou
vymeéru, na niz nelze efektivné hospodatit). Celkove tato situace vytvaii bariéry v tvorbé
nékterych  dlouhodobych  podnikatelskych ~ zaméri  spojenych s investicemi
do zemédélstvi v CR.
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. K nizké atraktivité¢ zeméd¢€lstvi prispivaji obecné zndmé nepiiznivé pracovni podminky
na pracovistich (prasnost, vlhkost, pach ve stdjich, naméhavost prace apod.).

. Dobry kolektiv je pracovniky vniman jako vyznamny satisfaktor (coz potvrdilo
I empirické Setfeni mezi studenty MZLU). V zem&délstvi prevladaji starSi pracovni
kolektivy, méné vzdélané, Casto se zabéhnutymi pracovnimi ritudly apod., coz zejména
mladé nemusi pfili§ motivovat ke vstupu do resortu.

Agrarni sektor a potazmo agrarni trh prace ma sva specifika, jez zejména v podminkéach
globalizace ptedstavuji ur¢ity handicap ve srovnani s obecnym trhem prace (predevsim jeho
niz$i flexibilita). Na zaméstnanost v zemédelské vyrobé jsou piitom vazany znacné poclty
pracovnich mist v odvétvich na vstupu a na vystupu do sektoru. Ulohou moderniho
multifunkéniho zemédélstvi je (kromé jiného) plnit svou socialni funkci. Jeji vyznam je
vyrazn€ posilen v obdobi hospodatfské krize, kdy udrZzovani zaméstnanosti je nespornou
vSeobecnou prioritou, k niz se vztahuji ptijimana politicka, ekonomicka a socialni opatteni.

61



EXECUTIVE SUMMARY

The present study focuses on long-term trends in agricultural employment in relation to
the general development of the agricultural labour market. Basic findings regarding
residential and socio-economic structuring of rural areas are included as well as information
about the share of agricultural workers within the economies of the EU countries.

Based on the analyses, the following trends and phenomena have been identified:

o Agricultural employment has decreased by more than 75 % between 1989 and 2008.
After an initial period of a fast decrease in number of workers (24 % decrease in
1992/1991) the pace has gotten slower. The annual decrease between 2008/2007
reached 3.1 %, leaving a total 126,000 workers in the agricultural sector (not including
hunting and related services).

. The share of agricultural workers in the country’s economy has been decreasing for the
whole transformation period and currently it constitutes about a quarter of the 1989
figures. In 2008, the share amounted to 2.6 % (not including hunting and related
services).

. The share of agricultural workers (including workers in forestry, hunting, fishery and
fish farming) in the country’s economy has decreased to 3.4 % in 2008, which is lower
than comparable shares in other EU-27 countries.

. Throughout the whole period, the level of employment in agricultural corporations
(legal persons) has been decreasing. This has been true for cooperatives and partly for
trading companies (employment in trading companies has been rising until 1998 and
falling since then). Employment in enterprises of natural persons has peaked in mid-
1990s and has been falling since then.

. A rising share of employment in trading companies and a decreasing share of
employment in cooperatives are the main structural characteristics of agricultural
workforce with respect to the entrepreneurial form of employment. Since 2002, more
than a half of total agricultural workforce was working in trading companies. This
distribution has not been changing substantially in the past years.

. Agricultural employment is strongly regionally differentiated. In 2008, more than 9 %
of all agricultural workforces have worked in four regions: Vysoc¢ina, Sttedocesky kraj,
JihoCesky kraj and Jihomoravsky kraj. The highest share of agricultural workers in the
region’s economy was reported in Vysocina, followed by Jihocesky kraj, Plzensky kraj,
Pardubicky kraj, Kralovéhradecky kraj and Olomoucky kraj (over 4 %)

. From the point of view of employment status in agriculture, three processes have been
significant after 1989: the rising share of employees, the declining share of cooperative
members and an establishment and growth of a new entrepreneurial category. Most
agricultural workers today have a status of employee (over 70 %, which is less when
compared to the country’s economy). The share of entrepreneurial categories is higher
in agriculture than in the country’s economy, which is caused by a relatively high share
of agricultural entrepreneurs with no employees. In other words, the share of
entrepreneurs who create job positions is smaller in agriculture than in the country’s
economy.

. The share of women among agricultural workers has been declining for the whole
transformation period. Today, only about a third of all agricultural workers are women.
One fifth of these are women working on unqualified positions. Overall, the share of
women working in agriculture is substantially smaller than the share of women working
in the country’s economy.
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The development of age structure of agricultural population has been unfavourable
since 1989. This is caused mainly by a small number of young workers entering the
agricultural labour market. As a result, almost 55 % of agricultural workers are older
than 45 years (as compared to less than 40 % in the country’s economy).

Agricultural wage levels have fallen deep bellow the wage levels of industry and the
country’s economy. During the last 10 years, agricultural wages have reached about
75 % of the average wage in the country’s economy and there are no signs of leveling.
Real wages in agriculture have long stayed under the 1989 threshold and rose above it
only in 2007 (in the country’s economy, the 1989 level was reached in 1996).

The total working hours have been traditionally longer in agriculture: on average this
makes one extra day monthly in comparison to other sectors. At the same time, the
nature of working hours is often unfavourable due to its annual distribution (seasonal
works in plant production) and daily distribution (early mornings in animal production,
weekend work, etc.)

Even though exact data are not available, long-term trends in agricultural
unemployment can still be followed and analyzed. Since 2004, agricultural
unemployment has been declining, yet the situation is still worse in comparison to the
country’s economy. Agricultural unemployment is also highly seasonal; nevertheless its
lowest summer values are still higher compared to the total country’s unemployment.
Unemployment is also higher for agricultural women than men.

About one third of total employment in rural areas is provided by industry. This is
followed by agriculture, forestry and fishery, which together employ about 10 % of the
rural population (the share being inversely proportional to municipality size) and
building industry (less than 10 %). On the other hand, employment in services is
substantially lower in rural areas.

Average rural unemployment rate has been higher than total country’s unemployment
rate since 2003. Estimated unemployment rate in 2008 was 5.8 % in rural areas and
5.3 % in towns and cities. Both measures have declined yearly at a similar pace. Job
vacancies in rural areas have constituted about one sixth of all country’s job vacancies
in 2008. The average number of applicants per vacancy has been higher in rural areas.

There is a strong positive relation between employment levels in agriculture and the
farmland area on the one hand and dairy cattle breeding on the other. Other factors
which have positive impact in terms of employment are specific intensive crops
(grapevine, fruits and vegetables): this is clearly visible on a number of districts in
Jihomoravsky kra;.

Between 2007 and 2008, the number of unemployed applicants for agricultural jobs has
decreased and, at the same time, the number of vacancies has increased. On the other
hand, the influx of qualified workforce has thinned between 2005 and 2007: the number
of study programs in secondary agricultural education has decreased, as well as the
number of their graduates. An empirical research amongst the graduates of the Faculty
of Agronomy of the Mendel University in Brno has suggested that only a small number
of them plan to start a career in agricultural production.

Qualification and education level of agricultural workforce has been rising in the past
years. The ,top of the heap* in this case is constituted by managers of corporate
businesses (legal persons): their qualification requirements go hand in hand with the
businesses’ size. However, in comparison with the country’s workforce, agricultural
workers are still less educated, which has its consequences. While a majority of
agricultural jobs require physical labour, a substantial amount of them are unqualified,
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unattractive jobs. This low attractiveness is documented by the fact that, in the Labour
Offices’ registry, there are three times more unqualified agricultural job vacancies than
there are unemployed applicants ready to accept such a vacancy. Vacancies for
unskilled labourers constitute more than a half of the sector’s overall vacancies and
a large share of them allow the employer to employ a foreigner. It thus seems that
agricultural sector produces a number of vacancies which are not attractive for qualified
workforce and are unable to stimulate labour market mobility. The average time of
availability of these vacancies is significantly shorter when compared to qualified
positions: this points to a certain friction, caused by quick employments and dismissals
of workers. Some of the friction can also be explained by the seasonal nature of
agricultural work. Taken together, it appears that some of these vacancies display
characteristics of secondary labour market.

o A large number of participants in the agricultural labour market are graduates of
gardening and horticulture. These professions were amongst the most frequent in the
sum of last year’s secondary education graduates and, at the same time, their numbers
were rising (which is, in terms of agricultural professions, unusual). However, precisely
these professionals in gardening and horticulture constitute the largest group of
unemployed applicants with the Labour Offices (almost a third of the total number of
applicants; the share of gardening/horticulture vacancies, on the other hand, is about
10 % of all agricultural vacancies). As can be expected, given the number of fresh
graduates, these applicants are generally younger. Most of them are women, which
suggest a strong influence on the aforementioned higher level of unemployment of
agricultural women.

. A survey amongst the graduates of the Faculty of Agronomy of the Mendel University
in Brno has confirmed our hypothesis about the diminishing influence of family
traditions on the careers of qualified professionals in agriculture. Even though almost
a third of the respondents come from rural background and, within this group, more than
half of the families own agricultural land, no significant influence of family tradition on
the choice of profession has been noted. Amongst the reasons quoted, the most frequent
included personal interest, liking or entertainment found in the work — which all are
individual factors, irrelevant of family background or labour market conditions.

. Only about 13 % of the graduates expressed their intention to work in agricultural
production. Most of the respondents are not sure about their career yet and, amongst
those who have already made up their minds, the largest share declares interest in
agricultural research, schooling, administration or consulting.

An analysis of the respective dimensions of the agricultural labour market and their
interconnectedness has allowed us to identify the following factors and barriers immanent to
the agricultural labour market:

. Wage levels in agriculture constitute a barrier which prevents the influx of young
and qualified workers. A significant disparity towards both industry and the country’s
economy is a long-term, well-known fact. It has been mentioned as a barrier by the
graduates of the Faculty of Agronomy of the Mendel University in Brno. The disparity
in agricultural wages is particularly high when comparing managerial positions, which
further deters young, highly qualified workers. At the same time, the need for qualified
workforce is closely tied to the ongoing curtailment of animal production and
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conversion of arable land to grassland. This process further reduces the number of job
opportunities for cattle breeders, agronomists and other professionals.

The demand for workforce by the agricultural enterprises does not stimulate the
influx of young and qualified workers. The number of applicants per vacancy is
smaller in agriculture than in the country’s economy and the largest share of agricultural
vacancies is constituted by unqualified and unskilled jobs which are unattractive,
lacking in career opportunities and do not provide enough incentive for job mobility. At
the same time, agricultural enterprises are dependent on local labour markets where the
probability of meeting supply with demand is lower. Failure in recruiting new workers
may, in consequence, lead to a change in the structure of production (closing down of
some businesses) which may be a further problem for the age and educational structure
of agricultural workforce.

The supply of free agricultural labour (applicants for agricultural jobs) does not
provide the resources for a ,healthier“ age structure of the agricultural labour.
The unemployed applicants for agricultural jobs are generally older than their
counterparts looking for other jobs in the country’s economy. The share of applicants
for jobs in agriculture who are less than 30 years old is lower than in the country’s
economy.

The lack of young, highly qualified workers in agriculture is not caused by an
insufficient capacity of agricultural universities or by a lack of interest in studying
there. The numbers of both enrolled students and graduates have been growing
recently, as well as the share of agricultural graduates in the total number of university
graduates. Nevertheless, the growing interest in tertiary agricultural education is not
matched by an appropriate interest in work in agriculture. Only about one eighth of all
agricultural graduates have declared interest in a career in agriculture.

The declining numbers of agricultural high school graduates (including vocational
with maturita exam) cannot, by themselves, be held accountable for the current
bad state of qualification in agricultural sector. The decreasing number of graduates
goes hand in hand with their increasing level of unemployment. Currently, larger
numbers of agricultural workers are reaching their retirement age and it remains to be
answered, to what extent are high school graduates interested in jobs in agriculture.
Moreover, it is obvious that the supply and demand for high school graduates are not in
accord, which can be seen on the superfluous numbers of gardeners and
horticulturalists.

The objective characteristics of agricultural jobs (most notably low wages, low
gualification levels, unfavourable working conditions and standards and a limited
participation on management and decision-making) can be understood in terms of
vertical stratification and are closely tied to the status of agricultural work (Machonin
1969, Petrusek 1990). As a result, the prestige (Tu¢ek & Machonin 1993, Machonin &
Tucek 1994) of agricultural professions in society is affected and these characteristics
thus cannot provide for a higher interest in agricultural jobs.

These characteristics, determining the current situation on the agricultural labour

market, are further affected by other factors, which are not in the scope of the present study:

The situation on the agricultural labour market is fundamentally affected by the present
agricultural policy (Buchta & Buchta 2009) and long-term trends in the commodity
market (including energetic commodities), affecting the production structure, the
entrepreneurship structure as well as other factors.
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. A specific trait of agriculture is its dependency on land. Since it is virtually impossible
to increase the area of the land as the upper limits are set (in reality, the area of arable
land is rapidly decreasing), this provides also for upper limits of agricultural
employment. Presently, the structure of agricultural land (conversion of arable land into
grassland) and the structure of livestock and crops production (both the numbers of
livestock and the intensive crops planting areas are diminishing) are affecting
agricultural employment as well.

o The situation on the agricultural labour market is dependent on local (especially rural)
labour markets, which means that it is further influenced by the structure of rural
settlements, their economic and social condition, environmental conditions and other
variables, including infrastructure, accessibility for traffic, distance to the local
employment centre, etc. All these factors add to the risk of mismatch of supply and
demand for workforce (Hodge et al. 2002).

. The lack of interest of young people in agriculture is often explained by a decreasing
prestige of agricultural professions. In an empirical research in 1994 (Horska, SpéSna
1996), 73 % of agricultural workers considered their job’s prestige to be lower than in
1989 and further 61 % considered their role in society undervalued. The prestige itself is
a result of both objective factors (such as low wages and diminishing numbers of
agricultural workers) and subjective factors (most notably changes in rural lifestyles).
The result is then determined by a combination of unique, local factors, which define
the relationship between farmers and the life of their villages. Empirical research
(Skodova 2007) suggests that the prestige of the profession of ,private farmer is
comparably high: between 2004 and 2006, it has risen from the 10th rank in prestige to
the 8th rank on a scale of 26 selected professions.

. The interest in agricultural work is weakened by an additional set of factors. First, the
number of agricultural families which could naturally bring up future farmers has
decreased. Second, for city youth, there is less contact with rural life than there used to
be (with the decline of harvest brigades). Third, interest in animals, such as horses, can
be saturated by other commercial means than taking part in agricultural activities.

. Since land ownership in the Czech Republic is strongly fractioned and most farmers and
entrepreneurs work on rented land, it becomes difficult to conceive long-term
entrepreneurial designs and projects, connected with investments in Czech agriculture.

. Unfavourable conditions in workplace, such as dustiness, dampness, smell and
demanding work, contribute to the low attractiveness of agricultural work.

. As the empirical research has suggested, a good working team is considered an
important asset by future job-searchers. In agriculture, however, working teams tend to
be older, less educated and often relying on groovy rituals, which make the cooperation
unattractive.

Agriculture and agricultural labour market have their distinct traits and characteristics,
which, in the globalized condition, might present a certain drawback in comparison to the
general labour market (most notably in terms of lower flexibility). However, large numbers of
jobs in related sectors are dependent on agricultural production. A modern, multifunctional
agriculture has, among others, also its social function. Its importance is only heightened in
these days of economic recession, when employment is considered a priority, reinforced by
political, economic and social policies.
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2.1/01 - Zaméstnanost v zemédélstvi® podle forem podnikani v letech 1989-2008 (tis.)
Podnikatelska forma Primérny evidencni pocet pracovnikt (fyzické osoby)
1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Podniky pravnickych osob 531,1] 510,4] 402,9] 299,6] 253,0] 215,3] 186,6] 184,2| 181,7| 171,7| 151,0] 134,2| 129,7| 126,5| 117,9] 110,8| 106,9] 104,6] 101,7] 98,2
v tom - statni podniky 127,9] 1233] 950 542] 252 5,1 1,1 06| 05 04 03] 03] 03] 03] 03 03] 03 03 02 03
- druzstva 403,2| 387,1| 307,9] 215,7| 185,0{ 147,1| 118,0] 105,7| 89,5] 76,0 65,1] 54,1| 50,3] 46,4 41,8 37,0 34,5] 33,2 31,3 29,6
- obchodni spoleénosti? - - -| 20,7] 42,9] 63,1 67,5 77.8| 91,8 953| 856] 79.9| 79,1] 798| 758| 735 72,1 71,1] 702| 683
Podniky fyzickych osob? 20| 31| 80| 12,5] 17.8] 31,2] 350 33,0] 32,0] 32,5] 32,0] 30,7] 30,1 29,5] 30,1] 30,2 29,7] 204| 287 282
[Celkem 533,1] 513,6] 410,0] 312,1| 270,8| 246,5| 221,6| 217,2| 213,7| 204,2| 183,0] 164,9] 159,8] 156,0] 148,0| 141,0] 136,6] 134,0| 130,4| 126,4

1) Bez souvisejicich sluZzeb a myslivosti.

2) A.s., s.r.o. aostatni spole¢nosti se zemédélskou ¢innosti.

3) Odhad vé. namezdnich pracovnikt a pomahajicich rodinnych prislusnika.
Pramen: Strukturaini vysledky za zemédélstvi v roce 2007, CSU 2008
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2.2/01 -

Podily zemédélcu v narodohospodaiské strukture kraju (%)

Kraj 1991 1995 2000 2005 2007
Hl.m. Praha 1,3 0,2 0,1 0,3 0,1
Stredocesky 12,6 7,8 4,1 3,5 3,1
Jihocesky 15,3 8,7 5,6 5,2 4,5
Plzensky 12,9 7,9 4,9 3,8 3,4
Karlovarsky 6,5 3,0 1,4 1,3 1,2
Ustecky 6,6 3,4 2,2 1,8 1,6
Liberecky 6,8 2,8 1,7 1,9 1,8
Kralovéhradecky 11,0 5,9 4,2 3,8 3,5
Pardubicky 11,8 7,2 5,3 4,7 4,2
Vysoc€ina 18,2 12,0 8,0 7,3 6,5
Jihomoravsky 11,1 5,7 4,0 4,1 3,7
Olomoucky 11,0 6,8 4,3 3,7 3,2
Zlinsky 10,9 4,6 2,7 3,3 2,6
Moravskoslezsky 5,5 2,8 1,8 1,9 1,6
Ceska republika 9,4 5,0 3,3 3,1 2,7

Pramen: Séitani lidu, dom(i a byt: 1991, FSU 1992; Okresy CR v roce 1996, CSU 1996; Séitani lidu, domt a byti 2001, CSU 2002;
Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil — roéni praméry 2005, CSU 2006;
Okresy CR v roce 1992, CSU 1993; Agrocenzus 1995, CSU 1996; Agrocenzus 2000, CSU 2001; Strukturaini vysledky za

zemédélstvi CR 2005, CSU 2006; Strukturéaini vysledky za zemédéistvi CR 2007, CSU 2008

2.2/02 - Regionalni podily zemédélcu na celkové zaméstnanosti
v zemédélstvi (%)
Kraj 1991 1995 2000 2005 2007
Hl.m. Praha 1,7 0,6 0,5 1,2 0,7
Stredocesky 14,5 13,9 14,2 13,0 13,5
Jihocesky 9,9 10,6 10,5 10,7 10,4
Plzensky 7,5 8,5 8,2 7,0 7,0
Karlovarsky 2,1 1,8 1,3 1,2 1,3
Ustecky 5,7 4.9 5,0 45 4.4
Liberecky 3,1 2,3 2,3 2,6 2,6
Kralovéhradecky 6,4 7,0 7,0 6,6 7,0
Pardubicky 6,2 7,3 7,8 7,5 7,5
Vysoc€ina 9,6 11,4 12,1 11,7 12,1
Jihomoravsky 12,7 12,4 12,8 14,3 14,6
Olomoucky 7,1 7,8 7,7 7,1 7,1
Zlinsky 6,7 51 4,6 5,8 5,4
Moravskoslezsky 7,1 6,4 6,1 6,7 6,5
Ceska republika 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Séitani lidu, dom(i a bytr 1991, FSU 1992; Okresy CR v roce 1996, CSU 1996; Séitani lidu, domt a byt 2001, CSU 2002;
Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil — roéni praméry 2005, CSU 2006;
Okresy CR v roce 1992, CSU 1993; Agrocenzus 1995, CSU 1996; Agrocenzus 2000, CSU 2001; Strukturaini vysledky za

zemédélstvi CR 2005, CSU 2006; Strukturalni vysledky za zemédéistvi CR 2007, CSU 2008
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4.1/01 - Zemédélské vzdélani vedouciho pracovnika v podniku (%)

V podniku fyzickych osob V podniku pravnickych osob
Kray pr’;?(ltjiﬁ(é rekvalifikace | ucebni obory Sﬁ'ed!ﬂ VY:S' celkem pgi‘tjizcié rekvalifikace | ucebni obory Sﬁ'ed!ﬂ V)’:S' celkem
zkuSenosti S maturitou vysokoskolské zkuSenosti S maturitou vysokoskolské
Hlavni mésto Praha 50,0 6,3 6,3 16,5 20,9 100,0 24,1 16,7 3,7 18,5 37,0 100,0
Stredocesky 44,8 3.4 233 18,9 9,7 100,0 12,6 1,3 3.8 25,9 56,5 100,0
Jihocesky 46,5 3,6 24,1 17,4 8,4 100,0 16,1 0,8 3,8 31,1 48,1 100,0
Plzeiisky 42,0 4,6 28,2 17,5 7,6 100,0 14,1 1,0 2,1 29,3 53,4 100,0
"Karlovarsky 34,9 15,9 19,2 20,3 9,7 100,0 16,2 2,7 9,5 33,8 37,8 100,0
”Ustecky 52,2 3,9 17,4 19,3 7,2 100,0 14,1 2,5 4,3 32,5 46,6 100,0
||Liberecky 53,3 3,4 22,3 14,8 6,2 100,0 12,4 4,8 6,7 30,5 45,7 100,0
||Kré|ovéhradecky 47,3 3,3 24,8 17,6 7,1 100,0 15,1 0,5 4,5 32,7 47,2 100,0
Pardubicky 45,8 3,8 255 18,3 6,5 100,0 8,3 3,3 2,2 30,9 55,2 100,0
Vysocina 43,9 4,0 27,1 18,5 6,5 100,0 9,5 2,0 7,1 28,6 52,7 100,0
[Jihomoravsky 67,5 2,0 13,9 10,3 6,2 100,0 12,3 0,7 3,6 27,9 55,5 100,0
Olomoucky 46,9 4,1 22,4 17,2 9,4 100,0 7,0 0,5 3.8 25,8 62,9 100,0
Zlinsky 70,0 1,5 14,9 9,0 4,6 100,0 8,7 2,7 1,3 24,8 62,4 100,0
Moravskoslezsky 63,4 3,2 15,1 12,0 6,2 100,0 13,9 0,6 1,8 38,2 45,5 100,0
||Ceské republika 53,8 3,3 20,5 15,2 7,2 100,0 12,6 1,8 4,0 29,3 52,4 100,0

Pramen: Strukturaini vysledky za zemédélstvi v roce 2007, CSU 2008
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4.2/01 - Popis hlavnich tfid v klasifikaci zaméstnanosti (KZAM)

P
o

Nazev zaméstnani

Prisludnici armady

Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

Védecti a odborni duSevni pracovnici

Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

NiZ8i administrativni pracovnici (Ufednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroji a zafizeni)

Obsluha strojli a zafizeni

OO |N|O|[O|B|WIN|F|O] O

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pramen: CSU

5.1/01 - Koédy a nazvy vybranych podskupin® KZAM zatazenych mezi

zemédélska zaméstnani

Kod Nazev zaméstnani

1221 Vedouci pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti

1311 Vedouci, Feditelé v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a myslivosti

2213 Agronomové, Slechtitelé a odbornici v pfibuznych oborech

3212 Technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi

6111 Péstitelé polnich plodin

6112 Ovocnafi, vinafi, chmelafi a ostatni péstitelé plodin rostoucich na stromech a kefich

6113 Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic

6115 Péstitelé riznych plodin (kombinace polnich, zahradnich plodin a plodin rostoucich na stromech a kefich)

6121 Chovatelé hospodarskych zvifat (kromé driibeze a véel)

6122 Chovatelé dribeze

6123 V&elafi a chovatelé bource moruSového

6124 Chovatelé hospodarskych zvifat, driibeze, v&el apod.

6130 Péstitelé a chovatelé orientovani na trh (smiSené hospodarstvi)

6210 Samozasobitelsti zemédélci a rybari

8331 Obsluha zemédélskych a lesnich strojl

9211 Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi

1) Na urovni KZAM 4 je definovano 499 podskupin, vybranych zemédélskych je 16.
Pramen: CSU

6.1/01 - Klasifikace kmenovych obora vzdélani (KKOV)

Koéd Nazev vzdeélani Popis
E niz&i stredni odborné vzdélani Egﬁlét’s)tmdm odborné vzdélani (vzdélavaci programy ugilist, odbornych
L i e stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich
stfedni odborné vzdélani s vyuénim e . o S .
H . vzdélavacich programu poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou programt
listem . M
uvedenych v bodé E
o Lo . stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
stfedni nebo stfedni odborné Y . L A o . B
J . U stfedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programud neposkytujicich vyuéni
vzdeélani bez maturity i vyuéniho listu list
e w: . i Uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim studijnich programu
uplné stfedni odborné vzdélani o . e X . &
L o . SOU ukonéenych maturitou a vzdélavacich program SOU i SOS pro
s vyuc€enim i maturitou v e - . . . )
absolventy tfiletych u¢ebnich obort ukonéenych maturitou
L e . e uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich
Uplné stfredni odborné vzdélani X . . o : —
M . P program( ukon&enych maturitou, s vyjimkou program( uvedenych v bodé L;
s maturitou (bez vyucéeni) o : el w .
pomaturitni studium kvalifikacni
vysSi vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programu vyssich
N vy3si odborné vzdélani odbornych Skol, konzervatofi a tane€nich konzervatofi; pomaturitni studium
specializaéni a inovacni
Pramen: CSU
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6.1/02 - Pocty absolventu v jednotlivych oborech v letech 2005-2007 celkem,
podil zen a rozdil mezi roky 2007-2005 celkové a u zen

Obor Celkem | % sen Rozdil 2007-2005 RozdiI‘2007-2005
celkem zeny
41-41-M/001 Agropodnikani 3383 61 -78 -62
41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroju 3307 0 -184 -12
41-52-H/001 Zahradnik 1327 83 -39 -45
41-44-M/001 Zahradnictvi 1287 83 73 44
64-43-M/002 Ekonomika zemédélstvi a vyzivy 904 79 8 -5
41-55-E/002 Opravaiské prace 792 0 -127 0
41-46-M/001 Lesnictvi 788 11 -35 -11
41-45-M/001 Mechanizace a sluzby 743 23 20 6
41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby 677 0 -28 0
64-41-L/518 Podnikani v oborech zem. a les. hosp. 580 43 -227 -94
41-52-E/008 Kvétinarské a aranzérské prace 480 89 19 14
41-45-L/505 Mechanizace zem. a les. hospodarstvi 346 0 -29 0
41-52-E/004 Kvétinarské, zelinarské a ovoc. prace 292 63 -134 -88)|
41-51-H/007 Zemédélec, hospodyiika 269 34 -42 -20
41-51-H/011 Farmar 207 52 13 11
41-44-L/501 Zahradnictvi 196 84 39 35
41-52-E/011 Zahradnické prace 195 56 140 80
41-53-H/010 Chovatel koni a jezdec 183 90 21 20|
41-53-H/002 Rybar 168 0 -4 0
41-31-N/005 Zahradni a krajinna tvorba 160 79 13 14
41-51-H/008 Krajinar 147 74 -13 -6
41-41-L/007 Zemédélsky podnikatel 137 56 -35 -26
41-32-N/001 Lesnictvi 124 22 10 4
41-04-M/001 Rostlinolékarstvi 104 64 -6 -4
41-43-M/002 Chovatelstvi 101 78 -19 -9
41-31-N/006 Péce o krajinu 99 76 -9 -4
41-31-N/003 Zemédélsky manazer 89 63 -2 1
41-51-H/013 Vcelar 83 11 -28 -2
41-52-E/005 Sadovnické a kvétinarské prace 83 45 -1 4
41-43-M/001 Rybarstvi 81 3 4 2
41-31-N/001 Obnova a rozvoj venkova 78 76 -1 5
41-51-E/006 Farmarské prace 76 8 -4 2
41-51-E/501 Zemédélska vyroba 74 20 -38 -9
41-31-N/002 Zemédélské podnikani 67 52 -2 6
41-53-H/008 Jezdec a oSetrovatel dostihovych koni 66 80 -29 -21
41-42-M/001 Vinohradnictvi 63 13 11 0
41-31-N/010 Agroturistika 61 66 0 1|
41-54-H/002 Kovar a podkovar 59 0 -12 ol
41-43-L/004 Chovatel cizokrajnych zvifat 52 60 21 14]|
41-57-H/001 Zpracovatel dieva 51 0 -1 ol
41-31-N/009 Slechtitelstvi 51 49 2 ol
64-42-M/022 Management potravinarskych vyrob 47 81 0 3|
[41-46-L/502 Lesni hospodarstvi 45 0 -12 o||
64-43-M/008 Ekonomika zemédélstvi a vyzZivy 45 64 -45 -29
41-52-E/510 Zahradnicka vyroba 36 64 -3 -6
41-51-H/003 Farmar 33 52 -33 -17
41-43-L/507 Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni 24 88 -6 -3
41-41-L/504 Zemédélstvi - rybarstvi 20 0 -20 of
41-51-E/001 Zemédélska vyroba 19 0 -19 ol
41-46-J/002 Lesni hospodarstvi 14 7 -9 -1
41-46-M/003 Myslivecké hospodafstvi 14 7 0 ol
41-53-H/006 Chovatel koni a jezdec z povolani 11 91 -11 -10||
41-56-E/00-2 Péstebni a lesnické prace 11 9 -7 ol
41-52-E/009 Kvétinarské a zahradnické prace 8 0 -8 ol
41-52-E/010 Zahradnicka vyroba 6 33 -6 -2||
41-54-H/001 Kovar 5 0 -5 ol
41-51-H/002 Zemédélec 4 0 -4 of
41-56-E/001 Lesni vyroba 1 0 -1 ol
41-56-E/501 Lesni vyroba 1 0 -1 ol
Celkem 18 374 42 -923 -220)|

Pramen: UIV, 2008
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8.1/01 -

Vyvoj nominalnich mezd v zemédélstvi, priimyslu a narodnim hospodafrstvi

Sektor 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 || 2008"
Zemédalstvi® 3455 3692] 3791 4240 5061| 5840| 6882 7829 8493 9143| 9405| 10134] 11148| 11506 11762] 12930 13635 14514| 15971| 17738
Index 1989 = 100 100,01 106,9] 109,7| 122,7| 146,5| 169,0( 199,2| 226,6| 2458 2646 272,2| 293,3| 322,7] 333,00 3404 3742 3946] 420,1| 462,3| 5134

"meziroéni index x| 106,9] 102,7 111,8] 1194 1154 1178 113,8| 1085 107,7[ 102,9] 107,8/ 110,0f 103,2] 1022 109,9 1055] 1064 110,0f 1120
"Prﬂmysl 3335 3428| 4068 4793 5962| 6888 8148 9587| 10748| 11853| 12674 13583] 14542 15345] 16301] 17490| 18326 19544| 20949 22735
"Index 1989 = 100 100,01 102,8| 122,0f 143,7| 178,8| 206,5( 2443| 287,5| 3223 3554 380,01 407,3] 436,0f 460,1) 4888 5244 5495| 5860 6282 6817
"meziro(:ni index x| 102,8] 118,7| 117,8] 124,4] 1155 1183 117,7] 1121 110,3] 106,9] 107,2 1071 105,5| 106,2| 107,3| 104,8| 106,6] 107,2| 110,5
"Nérodni hosp. 3170 3286] 3792| 4644 5817| 6894 8172 9676| 10695 11688 12658 13614] 14793| 15866( 16917| 18035/ 19030f 20211| 21694| 23542
"Index 1989 = 100 100,01 103,7] 119,6/ 146,5| 183,5| 2175 257,8] 3052| 3374 368,7] 3993| 4295 466,7f 5005) 533,7[ 5689 6003] 6376/ 6844 7426
"Meziroéni index x| 103,7] 1154| 122,5| 1253| 1185 1185 1184 110,5( 109,3] 1083 107,6/ 108,7f 107,3] 106,6/ 106,6] 1055] 1062 107,3] 1085
"Relace zem./pram. 103,6] 107,7 93,2 88,5 84,9 84,8 84,5 81,7 79,0 771 74,2 74,6 76,7 75,0 72,2 73,9 74,4 74,3 76,2 78,0
"Relace zem./ NH 109,0f 112,4] 100,0 91,3 87,0 84,7 84,2 80,9 79,4 78,2 74,3 74,4 75,4 72,5 69,5 71,7 71,7 71,8 73,6 75,3

1) Predbézné udaje.

2) Bez podnikatelskych subjektt fyzickych osob.
Pramen: Statistika zaméstnanosti a mezd FSU, CSU 1993-2009
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9.2/01 - Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle odvétvi (%)

Odvétvi narodniho hospodarstvi Venkov Mésta Celkem
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 11,1 2,2 4.4
Pramysl 32,7 27,8 29,0
Stavebnictvi 10,0 8,2 8,7
Obchod, opravy motorovych vozidel a spotrebniho zbozi 8,9 11,2 10,6
Pohostinstvi a ubytovani 3,3 3,9 3,8
||Doprava, posty a telekomunikace 6,4 6,8 6,7
Penéznictvi a pojiStovnictvi 1,2 2,4 2,1
Cinnost v oblasti nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum 3,0 6,0 5,2
Verejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 5,1 6,5 6,1
Skolstvi, zdravotnictvi, veterinarni a socialni éinnost 7,9 11,9 10,9
Ostatni verejné a osobni sluzby 3,3 5,6 5,0
Nezjisténé odvétvi 7,2 7,7 7,6
Celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Séitani lidu, domt a byta 2001, CSU

Graf 5.2/01 - Pocet evidovanych uchazect (EU), volnych pracovnich mist
(VPM) a poéet EU na 1 VPM v hlavnich tfidach® KZAM
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1) Klasifikace zaméstnani — KZAM (viz pril. tab. 4.2/01).
Pramen: Integrovany portal MPSV
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Graf 9.3/01 -

11,5%

Mésicni registrovana mira nezaméstnanosti® pro venkov, mésta a CR

10,5%

9,5%

8,5% 1

. &MM I

7,5%

Mira nezaméstnanosti

6,5%

5,5%

4,5%

2001

1) Do roku 2004 jde o vypocet miry nezaméstnanosti podle staré metodiky, od roku 2005 podle nové metodiky.
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